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पजिल्लो समय सामाजिक सिुक्षा कोषमा आकषषण िढ्द ैिााँदा िन्दािन्दीको 

िीचमा मात्रै दोब्ििले िकम िम्मा भएको ि । िन्दािन्दी अजिसम्म कोषमा 

रू. ८५ किोड िहकेोमा अजहले रू. १ अिष ७२ किोड पगुेको ि । अथष 

मन्त्रालयले वैशाख, िेठ, असाि अथाषत् िन्दािन्दीभिको किीि रू. ८६ किोड 

जनकासा जदए पजन कोषमा िम्मा नभएकाले यो थजपन िााँकी ि । 

सामाजिक सिुक्षा कोष कायषजवजधअनसुाि श्रजमकले न्यनूतम पारिश्रजमकको 

११ प्रजतशत कमषचािीिाट ि २० प्रजतशत िोिगािदाताले गिी ३१ प्रजतशत 

कोषमा िम्मा गनुषपने प्रावधान ि । िन्दािन्दीले आजथषक गजतजवजध ठप्प ह ाँदा 

जनिीक्षते्र मािमा पिेकाले िाहतस्वरूप िन्दािन्दीभिको श्रजमक ि प्रजतष्ठानले 

सामाजिक सिुक्षा कोषमा गनुषपन ेयोगदान िकम सिकािले िेहोने िोषणा गिेको 

जथयो । सोहीअनसुाि कोषलाई अथषले जनकासा जदएको हो । अथषले कोषलाई 

फागनु महीनाको भन ेयसअजि न ैरू. १८ किोड ६७ हिाि भिुानी गरिसकेको 

ि । िेठ १५ मा ल्याइएको चालू वषषको ििेटमा सामाजिक सिुक्षा कोषमा 

दताष भएका श्रजमकको िन्दािन्दी अवजधभि सिकािले िकम िम्मा गरिजदन े

िोषणा गिेको जथयो । यसिी िम्मा भएको िकम व्यवसायीले सापटी जलएि 

अजहले तलि जदन सक्ने व्यवस्था जमलाइएको जथयो । 

 

फागनु महीनाको भने यसअजि न ैरू. १८ किोड ६७ हिाि भिुानी गरिसकेको ि 

। िेठ १५ मा ल्याइएको चाल ू वषषको ििेटमा सामाजिक सिुक्षा कोषमा दताष 

भएका श्रजमकको िन्दािन्दी अवजधभि सिकािले िकम िम्मा गरिजदने िोषणा 

गिेको जथयो । यसिी िम्मा भएको िकम व्यवसायीले सापटी जलएि अजहले तलि 

जदन सक्न ेव्यवस्था जमलाइएको जथयो । 

सामाजिक सिुक्षामा आकषषण िढसेाँगै योगदानकताषले िम्मा गिेको ठूलो िकम 

अजहले कोषमा थजुप्रएको ि । सामाजिक सिुक्षा ऐनमा लगानीसम्िन्धी कायषजवजध 

िनाएि कोषको िकम लगानी गनष सजकने व्यवस्था भए पजन कायषजवजध अझै िन्न 

सकेको िैन । सामाजिक सिुक्षा कोषका कायषकािी जनदशेक कजपलमजण ज्ञवाली 

मजन्त्रपरिषद्मा िन्दािन्दीअजि न ै कायषजवजध पठाइए पजन स्वीकृत नभएको 

िताउाँिन ्। ‘कायषजवजध मजन्त्रपरिषद्मा िलफलमै िहकेो .....( िााँकी पिे ११ मा ) 
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सन्जय बहादुर स्याङ्तान 

प्रशासकीय अषिकृत, सा.स.ु कोि 

आलेख 

सामाषजक सरुक्षा 

 व्यजि िन्मन ुअजिदजेख मतृ्य ुपश्चातसम्म पजन आजथषक, सामाजिक, शैजक्षक, मनोवैज्ञाजनक रुपले व्यजिले िाज्यिाट महससु गने सिुक्षा नै सामाजिक 

सिुक्षा हो । अथवा व्यजि समािमा ह कष द ैिढ्द ैिााँदा वा िााँजचिहकेो अवस्थामा आजथषक, सामाजिक, सांस्कृजतक, शैजक्षक, िािनजैतक, मनोवैज्ञाजनक तविले 

आत्मसम्मानपणूष िीवनयापन गन ेअवस्थामा पयुाषउने प्रकृतीका िाज्यद्वािा सञ्चाजलत कायषक्रमहरुलाई न ैसामाजिक सिुक्षा हो भन्न सजकन्ि । 

योगदानमा आिाररत सामाषजक सरुक्षा 

 लोककल्याणकािी िाज्यको अवधािणाको जवकाससाँग ैयो अवधािणाको पजन जवकास भएको पाइन्ि । व्यजिले आफ्नो सक्षम िीवनकालमा आफ्नो 

आम्दानीको केही जहस्सा िाज्यको नीजतअन्तगषत िही योगदान गिेि आफू असक्षम भएको अवस्थामा िाज्यिाट सिुक्षा प्राप्त गनुष न ै योगदानमा आधारित 

सामाजिक सिुक्षा हो । नेपालमा योगदानमा आधारित सामाजिक सिुक्षा २०७५ मजंसि ११ गतेदजेख औपचारिक रुपमा सरुुवात भएको ि । िसअन्तगषत हाल 

चाि वटा सिुक्षा योिनाहरू सञ्चालनमा िहकेा िन ्।  

नेपालको पजहलो आजथषक गणनाअनसुाि करिि ९ लाख २३ हिाि भन्दा िढी प्रजतष्ठान ि त्यसमा संलग्न ३२ लाख २८ हिाि भन्दा िढी श्रजमक 

िोिगािमा िहकेो दजेखन्ि । अझ अनौपचारिक क्षेत्रको िोिगािीको आकाि त झनै ठुलो िहकेो ि । योगदानमा आधारित सामाजिक सिुक्षाको दायिामा सि ै

श्रजमक आवि ह ाँदा ती कायषक्रममाफष त् श्रजमकको जिवनमा सकािात्मक प्रभावको सिृना गनष ि कोषको जवजिय परिचालन माफष त समजृि हाजसल गनष पजन 

सहयोग पगु्ने दजेखन्ि । 

 

१. औिषि उपचार, स्वास््य तथा 

मातृत्व सरुक्षा योजनााः आधािभतू 

पारिश्रजमकको २० प्रजतशत िकम िोिगािदाता 

ि ११ प्रजतशत िकम योगदानकताषको तफष िाट 

कुल ३१ प्रजतशतको १ प्रजतशत यस 

योिनाअन्र्तगत िुट्याइएको ि । यस 

योिनामा वाजषषक १ लाखसम्मको 

औषधोपचाि खचषको ८० प्रजतशत सामाजिक 

सिुक्षा कोषले ब्यहोदषि । यसिाट हिेक 

व्यजिले आफ्नो स्वास््यप्रजत ख्याल गदषिन ्। 

शिीि चेक िााँच गनषका लाजग उत्पे्ररित ह न्िन ्। 

यसिी जनयजमत चेक िााँचिाट हिेक व्यजि 

स्वस्थ िहन तथा आफ्नो स्वास््यप्रजत 

पवूषसावधानी अपनाउन सक्िन ् । स्वस्थ 

िनशजि नै समजृिको पजहलो पवूषशतष हो । 

स्वस्थ िनशजिले आजथषक, सामाजिक, 

भौजतक तथा पवूाषधाि जवकासमा योगदान 

परु् याउन सक्दि । माततृ्व सिुक्षा योिनाले 

स्वस्थ जशशकुो िन्म ि जवकासका लाजग 

परु् याउन सक्दि । माततृ्व सिुक्षा योिनाले 

स्वस्थ जशशकुो िन्म ि जवकासका लाजग 

सहयोग परु् याउाँि । िो समजृिको भावी 

संवाहक हो ।  

२.दुर्घटना तथा अशक्तता सरुक्षा 

योजनााः यस योिनाअन्तगषत ३१ 

प्रजतशतमध्ये १.४ प्रजतशत िकम िुट्याइन्ि । 

यसले दिुषट्नामा पिी आजथषक अभावमा 

उपचाि नपाई अपांगता ह निाट िोगाउाँि । 

सवल नागरिकले िाज्यको सवाषङ्गीण 

जवकासको कुन ै न कुन ै क्षते्रमा योगदान 

परु् याउन सक्दि । केही गिी अल्पकालीन वा 

दीिषकालीन रुपमा अशि भए पजन उसले 

पेन्सन पाउाँि । त्यसले व्यजिलाई गिीिीको 

दषु्चक्रिाट िचाउाँि । समजृिको िाधकको 

रुपमा िहकेो गिीिी हटाई समजृिमा सहयोग 

परु् याउाँि । आजथषक रुपमा सक्षम भएको 

व्यजिले अशि भए पजन अन्य सामाजिक, 

सांस्कृजतक, मनोवैज्ञाजनक लगायतका 

व्यजिले अशि भए पजन अन्य सामाजिक, 

सांस्कृजतक, मनोवैज्ञाजनक लगायतका 

समजृिमा योगदान परु् याउन सक्दि ।  

३.आषित पररवार सरुक्षा योजनााः यस 

योिनाअन्तगषत ०.२७ प्रजतशत िकम िान्ि । 

यसले योगदानकताषको मतृ्य ु भएमा आजश्रत 

परिवािलाई अजन्तम संस्काििापत २५ हिाि ि 

अजन्तम आधािभतू तलिको ६० प्रजतशत 

आिीवन पेन्सन पाउाँिन ् । योगदानकताषका 

िोिािोिी २१ वषष नपगुेसम्म एक सन्तानले 

आधािभतू तलिको ४० प्रजतशत शैजक्षक वजृि 

पाउन ेि एक भन्दा िढी भएमा ६० प्रजतशतको 

दामासाहीले पाउन सक्िन ् । यसले आजश्रत 

परिवािलाई गरििीिाट टाढा िाख्न सहयोग 

परु् याउाँदि । सन्ततीले आजथषक अभावमा 

जशक्षा जलनिाट िजञ्चत ह नपुदनै । जशजक्षत 

िनशजिले जवकासमा सहयोग परु् याउाँि । िि 

िाज्यका िनशजिहरू जशजक्षत, सीपयिु ह न 

पगु्दिन ्त्यसले अवश्य पजन िाज्यको समजृिमा 

सामाषजक सरुक्षाका कायघक्रमबाट समृषि कसरी ? 

समजृि आफैं मा एक िह आयाजमक अवधािणा हो । िाज्यले भौजतक पवुाषधािका साथै मानवीय शजि, सचूना सञ्चाि, प्रजवजध, आजथषक, सामाजिक, 

सांस्कृजतक, वचैारिक, िािनीजतक तथा मनोवैज्ञाजनक लगायतका सवाषङ्गीण पक्षमा सकािात्मक अग्रगमन, परिवजृि वा सक्षमता हाजसल गनुषलाई समजृि भन्न 

सजकन्ि । सामाजिक सिुक्षा कायषक्रमको प्रभावकािी सञ्चालन माफष त कसरि समजृि प्राप्त गनष सजकन्ि भन्ने कुिा यहााँ संक्षेपमा उल्लेख गने प्रयास गरिएको 

ि ।  
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िाज्यका िनशजिहरू जशजक्षत, सीपयिु ह न पगु्दिन ् त्यसले अवश्य 

पजन िाज्यको समजृिमा सहयोग पगु्ि ।  

४.वृिावस्था सरुक्षा योजनााः योगदान िकमको सिैभन्दा िढी 

२८.३३ प्रजतशत िकम यस योिनामा िम्मा गरिन्ि । यसले ६० िषषपजि 

लगानी ि प्रजतफलसजहत व्यजिलाई पेन्सन प्रदान गरिन्ि (यसलाई 

सतु्रानसुाि जहसाि गरिन्ि ।) यस योिनाले विृावस्थामा प्राप्त ह न े

समाजिक सिुक्षाको लोभमा जवकजसत दशेमा पगु्न ेगिेका उत्कृष्ट ि सक्षम 

िनशजिलाई पलायन ह निाट िोक्न सजकन्ि । सम्पणूष योग्य िनशजि 

दशेजभत्रै िहमेा यसले समजृिको दौडमा गजत प्रदान गनष सहयोग पगु्दि । 

यस योिनाअन्तगषत िम्मा भएको िकम िाज्यले सदपुयोग गिी 

जवकासका पिु ्षिाधािमा लगानी गिेि लाजग िनु आजथषक पुाँिीको अभाव 

ि त्यसलाई केही हदसम्म पजूतष गनष सहयोग पगु्दि । िाज्यका 

प्राथजमकता प्राप्त तथा उच्च प्रजतफलयिु संभावनाका क्षेत्रहरू उिाष, 

पयषटन, कृजष, उद्योग लगायतका क्षते्रमा आजथषक स्रोतको पजूतषका साथै 

पिुाषधाि जवकास गिी तीब्र िोिगािी जसिषना गद ैउच्च आजथषक वजृिद्वािा 

जदगो ि समावेशी आजथषक जवकासमाफष त् शोषणिजहत, सभ्य, ससंुस्कृत, 

जवकजसत ि जशजक्षत समािको जनमाषण गिी समजृिको लक्ष्यमा पगु्न 

सजकन्ि । 

 

अन्त्यमा, 

 िाज्यले जवजभन्न नाममा िहकेा सामाजिक सिुक्षा/ सहायताका 

कायषक्रमहरुमा वाजषषक ठुलो िकम खचष गने गिेको ि । अजहले कुल 

ििेटको करिि ११ प्रजतशत पगुकेो सामाजिक सिुक्षाको ििेट केही 

समयपश्चात िट्न गई िाज्यको प्रत्यक्ष भाि पजन िटाउन सजकन्ि । 

योगदानमा आधारित सामाजिक सिुक्षा योिना प्रभावकािी िनाउन िाज्य 

गंभीि रुपमा लाग्नपुने दजेखन्ि । यस योिनालाई सफल पािी सामाजिक 

सिुक्षाका लोभमा जवदशेमा दोश्रो दिाषको नागरिक ह न पजन लालाजयत 

जपंढीलाई िोक्न ुिाज्यको मात्र नभई सम्पणूष नागरिकको दाजयत्व हो । यस 

कायषलाई सफल िनाए मात्र संजवधानले दखेेको समानता तथा 

समतामलूक समाि, आजथषक रुपमा सवल, सक्षम, स्वतन्त्र, आत्मजनभषि 

ि समाििाद उन्मखु िाज्य तथा सिकािले जलएको सखुी नपेाली, समिृ 

नेपालको लक्ष्यमा पगु्न सजकन्ि । त्यसैले, योगदानमा आधारित 

सामाजिक सिुक्षा आिको लोककल्याणकािी िाज्यको आवश्यकता मात्र 

नभई समजृिको पवुषशतष पजन हो । 

 

! % !=$ % )=@& % @*=## % 

सामाजिक सरुक्षा योिना सञ्चालन काययविधि (पविलो संशोिन सवित), २०७५ sf nflu afofF lbO{Psf] QR:Sofg ug'{xf];\ .  
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ऋषिराम पाण्डेय 

प्रशासकीय अषिकृत, सा.स.ु कोि 

अन्तराघषरिय अभ्यास 

क्षेत्रफलका हिसाबले हिश्वको पााँचौ र दहक्षण अमेररकाको सबैभन्दा ठूलो दशे ब्राहिल हिश्व अर्थतन्त्रको एक मित्िपणूथ राष्ट्रको रुपमा हचहिन्छ । कुल राहष्ट्रय 

आम्दािीका दृहिले िाल हिश्वकै आठौं ठूलो दशेको रुपमा स्र्ाहपत ब्राहिल ििसंख्याका हिसाबले छैठौं ठूलो राष्ट्र िो । िैहिक हिहिधतामा धिी ब्राहिलको 

प्राकृहतक सनु्दरता ििेथ िरे्षिी लाखौं पयथटक यिााँ ओइररन्छि ्। ल्याहटि अमेररकी मलुुकमध्ये सबैभन्दा ठूलो अर्थव्यिस्र्ा भएको ब्राहिल हब्रक्सको मित्िपणूथ 

सदस्य पहि िो । कररब १५० िर्षथदहेख कफीको उत्पादिमा पहिलो िम्बरमा आफूलाइथ उभ्याउि ब्राहिल सफल छ । अहिले हिश्वले िै लोक कल्याणकारी राज्यको 

बाटोलाइ पछ्याईरिकेो सन्दभथमा ब्राहिलले पहि यस व्यिस्र्ालाई आत्मसात गरेको दहेखन्छ । त्यसैले पहि ब्राहिलमा सामाहिक सरुक्षाको हबर्षयलाई उहिकै 

मित्ि हदइएको छ । यिााँ उद्योग, व्यापार, कृहर्ष क्षते्रमा काम गिे श्रहमक, ग्रामीण श्रहमक, घरमा काम गिे श्रहमक आहद र स्िरोिगारमा रिकेा व्यहििरूलाइथ 

योगदािमा आधाररत सामाहिक हबमा लाग ूछ भिे अन्य आिश्यक क्षेत्रका िागररकलाइथ सामाहिक सियोग प्रदाि गररिे प्रािधाि छ । ब्राहिलमा सामाहिक 

सरुक्षाको रुपमा रोिगारीिन्य दघुथटिासम्बन्धी पहिलो काििुी व्यिस्र्ा भएको हर्यो भिे त्यसपहछ रेलमागथका श्रहमकका लाहग अको मित्िपणूथ काििुी व्यिस्र्ा 

आएको हर्यो । िाल ब्राहिलमा िदृ्ध अिस्र्ा सरुक्षा योििा, आहश्रत पररिार सरुक्षा योििा, अशिता सहुिधा, स्िास््य तर्ा माततृ्ि सहुिधा, रोिगारीिन्य 

दघुथटिा सहुिधा र बेरोिगारी सहुिधा कायाथन्ियिमा रिकेा छि ्। यिााँको सामाहिक सरुक्षा कायाथन्ियि गि ेसंस्र्ाको प्रशासकीय खचथ तर्ा िोक्सािीको अिस्र्ामा 

सरकारले पररपहूतथ गि ेव्यिस्र्ा रिकेो छ ।  

 

वृिावस्था पेन्सन सषुविा 

यससम्िन्धी पजहलो काननु सन ्१९२३ मा आएको 

जथयो ि अजहले भने जवजभन्न प्रकािका िुट्टािुटै्ट काननुहरू 

कायाषन्वयनमा िहकेा िन ्। यस सजुवधामा योगदान िकम 

श्रजमक ि िोिगािदाता दवैुले ब्यहोनुषपिष । त्यसलाइष यसिी 

ताजलकािाट दखेाउन सजकन्िः 

िकम श्रजमकको 

योगदान 

िोिगािदाताको 

योगदान 

१६५९.३८ रिइिसम्म ८ % २० % 

१६५९.३८ रिइिदेजख 

२७६५.६७ रिइिसम्म 

९ % २० % 

२७६५.६७ रिइिभन्दा 

माजथ 

११ % २० % 

यसमा स्विोिगािमा िहकेा व्यजिका लाजग िुटै्ट 

व्यवस्था िहकेो ि । ब्राजिलको न्यनूतम माजसक तलव 

९३७ रिइि िहकेो ि ।विृावस्था पने्सन सजुवधा प्राप्त गनष 

पगु्नपुन ेउमिेलाइष यसिी ताजलकािाट दखेाउन सजकन्िः 

 

जलङ्ग उमेि 

सहिी के्षत्रमा काम गने 

श्रजमक ि स्विोिगािमा 

संलग्न व्यजि  

ग्रामीण के्षत्रमा 

काम गने श्रजमक 

परुुष ६५ ६० 

मजहला ६० ५५ 

 

पेन्सनका लाषग योग्य हुने प्राविान 

सन ्१९९१ िलुाइष २५ भन्दा अगाजड पजहलो 

योगदान गनहेरूले काननुअनसुाि ६० दजेख १८० 

मजहनासम्म योगदान गिेको ह नपुने । त्यसपजि 

योगदान सरुु गनेहरूको हकमा भन ेअजनवायष रुपमा 

१८० मजहना योगदान गिेको ह नपुन ेप्रावधान िहकेो 

ि । 

आषित पररवार सरुक्षा योजना 

यो सजुवधामा समयको प्रावधान िहकेो िैन । यो 

सजुवधा योगदानकताषको श्रीमान अथवा 

श्रीमतीलाइष ि २१ वषषभन्दा कम उमिेका 

सन्तानलाइष प्रदान गरिन्ि । यजद सन्तान अपाङ्ग 

भएमा उमिेको हद लाग्दनै । यजद श्रीमान वा श्रीमती 

नभए िािआुमा ि २१ वषषभन्दा कम उमेिका 

भाइिजहनीलाइष यो सजुवधा प्रदान गरिन्ि । यजद 

भाइिजहनी अपाङ्ग भएमा उमिेको हद लाग्दनै । 

त्यस्तो पेन्सन सजुवधा प्राप्त गनष योग्य आजश्रत 

परिवािलाइष ििािि भाग लगाइन्ि । 

यजद मतृ्य ु ह नअुजि योगदान सरुु गिेको १८ 

मजहनाभन्दा कम िहिे वा योगदानकताषको जिह े

गिेको वा साँग ैिस्न थालेको दइुष वषष पगुेको िहनेि 

भने िम्मा चाि मजहना मात्रै आजश्रत परिवाि पने्सन 

सजुवधा प्राप्त ह न्ि । यजद योगदान गिेको १८ मजहना 

पगुेको िहिे वा योगदानकताषको मतृ्य ुह नअुजि जिह े

गिेको वा साँग ैिस्न थालेको दइुष वषष पगुेको िहिे 

भने श्रीमान वा श्रीमतीको उमिेका आधािमा पेन्सन 

भन्दा कम िहिे वा योगदानकताषको जिह े

गिेको वा साँग ैिस्न थालेको दइुष वषष पगुेको 

िहनेि भन ेिम्मा चाि मजहना मात्र ैआजश्रत 

परिवाि पेन्सन सजुवधा प्राप्त ह न्ि । यजद 

योगदान गिेको १८ मजहना पगुेको िहिे वा 

योगदानकताषको मतृ्य ुह नअुजि जिह ेगिेको वा 

साँगै िस्न थालेको दइुष वषष पगुेको िहिे भन े

श्रीमान वा श्रीमतीको उमेिका आधािमा 

पेन्सन प्रदान गरिन्ि । यसलाइष ताजलकाको 

माध्यमिाट यसिी दखेाउन सजकन्िः 

 

िीमान वा िीमतीको 

उमेर 

पेन्सन प्राप्त हुने 

अवषि 

२१ वषषभन्दा कम ३ वषष 

२१ वषषदेजख २६वषषसम्म ६ वषष 

२७ वषषदेजख २९ वषषसम्म १० वषष 

३० वषषदेजख ४० वषषसम्म १५ वषष 

४१ वषषदेजख ४३ वषषसम्म २० वषष 

४४ वषष ि सोभन्दा माजथ जिन्दगीभि 
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औिषि उपचार र मातृत्व सषुविा 

योगदानकताषले यो सजुवधा पाउन कजम्तमा 

१२ मजहना योगदान गिेको ह नपुने प्रावधान ि 

ति दिुषटना ि गम्भीि खालको िोगका लाजग 

भन े कुन ै समयसीमा िैन ।माततृ्व सजुवधामा 

भने तलव जलएि काम गने योगदानकताष, 

ििमा काम गने योगदानकताष ि मौसमी 

श्रजमकका लाजग कुन ै समयसीमा लाग्दनै ति 

स्विोिगािमा िहकेा योगदानकताषलाइष भने 

१० मजहना योगदान गिेको ह नपुन े व्यवस्था 

िहकेो ि ।अन्यको हकमा ९१ %  ि ग्रामीण 

क्षेत्रका तलवमा काम गने योगदानकताषको 

हकमा भने १००% नै माजसक औषत तलव 

ििाििको िकम प्रदान गरिन्ि । त्यसका लाजग 

१५ जदन वेजटङ् जपरियड ह न्ि ि त्यो अवजधको 

िकम भने िोिगािदाताले १००% न ै प्रदान 

गिष । यसमा समयको कुनै सीमा िैन ।औषत 

आम्दानी गणना गदाष कुल माजसक 

आम्दानीको ८० % लाइष आधाि माजनन्ि । 

  

मातृत्व सषुविा 

यो सजुवधामा १२० जदनको तलव 

ििाििको िकम प्रदान गरिन्ि । स्विोिगािमा 

संलग्न भएका, स्वेच्िाले योगदान गन े

मजहलाहरू ि आकजस्मक िोिगािीमा िहकेा 

श्रजमकका लाजग भन ेअजन्तम १२ मजहनाको 

औषत जनकाजलन्ि ि १२० जदनकै तलव 

ििाििको िकम जदइन्ि । यस्तो सजुवधा िच्चा 

िन्मन े अपके्षा गरिएको २८ जदन अजिदजेख 

िच्चा िजन्मएको ९१ जदनसम्मको अवजधका 

लाजग जदइन्ि । १२ वषषभन्दा कम उमेिको 

धमषपतु्र वा धमषपतु्री िनाउन ेयोगदानकताषलाइष 

पजन सोही सजुवधा प्रदान गरिन्ि ।गभष खिे 

गएको अवस्थामा यस्तो सजुवधा २ हप्ताका 

लाजग प्रदान गरिन्ि । 

रोजगारीजन्य दुर्घटना 

यस्तो सजुवधा तलवमा काम गन ेश्रजमक, 

ग्रामीण श्रजमक, ििमा काम गने श्रजमक 

आजदलाइष प्रदान गरिन्ि । स्विोिगािमा िहकेा 

व्यजिलाइष यो सजुवधा प्रदान गरिदनै । स्मिण 

िहोस ् ब्राजिलमा स्वास््य उपचाि सजुवधा 

सिैिनालाइष प्रदान गरिन्ि । यसमा दइुष 

प्रकािका सजुवधाहरू िन ्ि ती यसप्रकाि िन ्

 

सजुवधा सिैिनालाइष प्रदान गरिन्ि । 

यसमा दइुष प्रकािका सजुवधाहरू िन ् ि ती 

यसप्रकाि िन ्

अस्थार्घ अपाङ्गता सषुविा 

यस्तो सजुवधा औषत माजसक 

आम्दानीको ९१ % जदइन्ि । त्यसका लाजग 

१५ जदन वेजटङ् जपरियड ह न्ि ि त्यो अवजधको 

िकम भने िोिगािदाताले प्रदान गिष । ििेल ु

श्रजमक ि आकजस्मक िोिगािीमा संलग्न 

श्रजमकलाइष भने वेजटङ् जपरियड लाग ूह ाँदनै । 

यसमा कुनै समयसीमा आवश्यक पदनै । यो 

सजुवधा गणना गदाष कुल माजसक आम्दानीको 

८० % लाइष आधाि माजनन्ि । ति ग्रामीण 

श्रजमकका हकमा भने िैधाजनक न्यनूतम 

माजसक तलवको १०० %  लाइष आधाि 

माजनन्ि । 

अस्थाइष अपाङ्गता सजुवधा 

यजद योगदानकताष काम गनष नसक्ने 

अवस्थामा भए योगदानकताषको औषत 

माजसक आम्दानीको १०० %  प्रदान गरिन्ि 

। यो सजुवधा गणना गदाष कुल माजसक 

आम्दानीको ८० % लाइष आधाि माजनन्ि । 

 

बेरोजगारी सषुविा 

औपचारिक क्षेत्रमा काम गन े श्रजमक ि 

अन्य प्रकािका श्रजमकहरू िस्तै ििमा काम 

गने श्रजमक, मािा माने काम गन े

श्रजमकहरूलाइष काम िन्द भएको अवस्थामा 

यस्तो सजुवधा प्रदान गरिन्ि । स्विोिगािमा 

िहकेा श्रजमकले यो सजुवधा पाउाँदनैन ् । यो 

सजुवधा पाउन पजहलो िेिोिगाि सजुवधा दािी 

गदाषका िखतमा िेिोिगाि ह नअुजिको १८ 

मजहनाको समयमा कजम्तमा १२ मजहनाको 

तलव प्राप्त गिेको ह नपुने शतष िहकेो ि । दोस्रो 

िेिोिगाि सजुवधा दािी गदाषका िखतमा 

िेिोिगाि ह नअुजिको १२ मजहनाको समयमा 

कजम्तमा ९ मजहनाको तलव प्राप्त गिेको ह नपुने 

शतष िहकेो ि । तेस्रो ि त्यसपजिका अरु 

िेिोिगाि सजुवधा दािी गदाषका िखतमा 

िेिोिगाि ह नभुन्दा ठीकअजि कजम्तमा ६ 

मजहनाको तलव प्राप्त गिेको ह नपुने शतष िहकेो 

ि । िािीनामा जदएको वा गलत आचिण 

भएको ह नहु ाँदनै । अरु कुन ैसहायता ि अन्य 

कुनै पजन सामाजिक जिमा सजुवधा प्राप्त गिेको 

 ि । िािीनामा जदएको वा गलत आचिण 

भएको ह नहु ाँदनै । अरु कुन ैसहायता ि अन्य 

कुनै पजन सामाजिक जिमा सजुवधा प्राप्त गिेको 

पजन ह नहु ाँदनै ।  

 

अन्त्यमा, 

ब्राजिलको सामाजिक सिुक्षामा लगभग 

सिै खालका सामाजिक सिुक्षाका मखु्य-

मखु्य प्रावधानलाई समेजटएको पाइन्ि । यसले 

लोककल्याणकािी िाज्यको अवधािणालाइष 

आत्मसात गद ै सामाजिक सिुक्षालाइष 

प्राथजमकताको केन्रजिन्दमुा िाखेको दजेखन्ि 

। 
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सामाजिक सरुक्षा कोषमा आबद्ध रहेका योगदनकर्ााहरूले जबरामी भएर रोिगारबाट टाढा रहदँा कोषले आधारभरू् पाररश्रजमकको ६०% 

रकम बराबर जबरामी जबदाको सजुिधाको रुपमा प्रदान गने गदाछ । यसरी रकम जदिंदा जबरामी १२ जदनभन्दा बढी अस्पर्ालमा उपचार गराएको 

हुनुपनेछ | १२ जदनसम्मको उपचार गदाा सम्बजन्धर् रोिगारदार्ाले र्लिी जबरामी जबदा जदनुपने प्राबधान छ भने सोभन्दा बढी र ९० जदनभन्दा 

कम हुनेगरर जबरामीको आधारभरू् पाररश्रजमकको ६०% बराबर रकम जबरामी जबदाको सजुिधाको रुपमा सामाजिक सरुक्षा कोषले प्रदान गने हो 

| आि हामी सो सजुिधा अनलाइनमा कसरी दाबी गना सजकन्छ भनेर जसक्नेछौ : 

 

१. सबैभन्दा पषहला कुनै पषन browserमा गएर sosys.ssf.gov.np टार्प गनुघहोस ्| यसो गदाघ तलको पेज खुल्नेछ : 

 

२. त्यसपजि त्यहााँ उपलब्ध contributor portal मा click गदाष तल जचत्रमा दखेाइए िस्तो log in पेि खलु्नेि : 

 

३. Log in पेिमा आफ्नो user name, password and SSID हालेि log in गनुषहोस ्| log in गिेपजि तलको पेि खलु्नेि | उि पेिमा उपलब्ध 

claim application भन्ने menu मा click गनुषहोस ्: 

 

 

बारम्बार सोषिने प्रश्नहरु 

रोशन कोिू, जप.एच.डी 

जनदेशक, सा.स.ुकोष 
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४. त्यसिी click गदाष पजहलो पटक हो भन ेनयााँ submission number जलनपुनिे ि get submission number मा OK जथच्नहुोस ्: 

 

५. त्यसिी खलु्न ेनयााँ पेिमा योिना अन्तगषत औषजध उपचाि तथा माततृ्व सिुक्षासम्िजध योिना ि उपयोिना अन्तगषत जििामी जिदा भिा िान्नहुोस ्: 

 

६. यसिी योिना ि उपयोिना िान्न ुभएपजि तपाईकंो सम्पणूष जवविण त्यहााँ दखेाइन्ि | त्यसपजि अन्य जवविणमा गएि तपाइकंो िुट्टी सरुु भएको ि 

सजकएको जमजत उल्लेख गनुषहोस ्| याद िहोस,् यो सजुवधा प्राप्त गनषका लाजग जििामी भइ उपचाि सरुु गनुषअजि नै न्यनूतम ३ (तीन) मजहना जनयजमत 

योगदान गिेको ह नपुनेि |   

७. साथै आवश्यक कागिातहरू िझुाउनका लाजग "कागिात चके जलस्ट " मा click गनुषहोस ्| 

 

८. यी सिै गजतजवजध सजकएपजि "माजथ उल्लेजखत ब्यहोिा ठीक सााँचो हो " भन्न ेचके िक्समा click गिी फािमलाई submit गनुषहोस ्| 

९. तपाइषको फािम अि िोिगािदातामा पगुकेो ह न्ि | िोिगािदाताले तपाईकंो यो जनवेदन रुि ुगिेपजि भिुानीका लाजग कोषमा आइपगु्नेि |  

१०. कोषमा पगुेको फािमको पनुमूषल्यांकन गिी भिुानीका लाजग योग्य िहमेा ३० जदनजभत्र जदइएको िैंक खातामा िकम िम्मा गरिनिे | 
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जस न देश परुुष मजहला िम्मा प्रजतशत 

१ कताि १२७९२३९ २१७८८ १३०१०२७ २७.१५ 

२ मलेजशया १३३२३३८ ३०४८६ १३६२८२४ २८.४४ 

३ साउजद अिि ९५७६५२ ८६५८ ९६६३१० २०.१६ 

४ यएूई ६२००८२ ६७२१० ६८७२९२ १४.३४ 

५ कुवेत १२२७०३ ४४०२९ १६६७३२ ३.४८ 

६ िहिाईन ५४९३० ४९०५ ५९८३५ १.२५ 

७ ओमान ३३८५५ ६०३३ ३९८८८ ०.८३ 

८ द कोरिया ४०९३८ २१७६ ४३११४ ०.९० 

९ लेिनान १२३४ ११५४५ १२७७९ ०.२७ 

१० ईििायल २३२७ ४५०४ ६८३१ ०.१४ 

११ अफगाजनस्तान १४७१९ ५४ १४७७३ ०.३१ 

१२ िापान १९१५२ ११४१ २०२९३ ०.४२ 

१३ अन्य ७६०४७ ३४३५१ ११०३९८ २.३० 

िम्मा ४५५५२१६ २३६८८० ४७९२०९६ १००.०० 

 

 

 

 

 

दशेले िर्षौ लगाएर ििशहि उत्पादि गरररिकेो छ तर त्यो ििशहि हिहभन्ि बिािामा हिदशे पलायि भइरिकेा छि ्। दशौं िर्षथको दशेको लगािी खेर 

गइरिकेो अिस्र्ा छ । अहिले गाउाँमा यिुािरूलाई सायद ैभेहटन्छि,् गाउाँका गरा, फााँटिरू बञ् िर िमीिमा पररितथि भइरिकेा छि ्भिे दशेले अरबौं रुपैया 

बराबरको सामाि आयात गरररिि ुपरेको छ िसले गदाथ दशेलाई दोिोरो िोक्साि भइरिकेो अिस्र्ा छ । िेपालका ििशहििरूको हिदशेमा धेरै िै लगाि 

भएको दहेखन्छ यसमा दशेको िातािरणदहेख यिुािरूलाई चााँडै कमाउिे र हिदशेको सखु सहुिधा भोग गिे लालसा व्यापक रुपमा रिकेो छ । सरकारले 

ििशहि हिदशे िााँदा दशे हिपे्रर्षणबाट चल्िे कुरा बझेुको छ । त्यसैले सरकारको िीहत यिुा ििशहिलाइथ िपेालम ैराख्िे भन्दा पहि हिदशे पठाउिमा ि ै

इच्छुक रिकेो दहेखन्छ । हिदशेमा पढ्ि,े केिी कुरा हसक्ि ेर त्यो सीपलाई िपेालमा लगाउि ुराम्रो कुरा िो तर उतै िराउाँदा हदघथकालीि रुपमा फाइदा भिे पगु्दिै 

। केिी दशकपहछ हिश्वमा बढ्दो िेष्ठ िागररकको संख्याका बीचमा कतै िपेाल पहि िेष्ठ िागररकको दशे त ि ाँदिै भन्िे अको हचन्ताको हिर्षय रिकेो छ । 

त्यांकले िै ५० लाखभन्दा बढी ििशहि हिदशेमा रिकेो दहेखन्छ ििु आफैमा हचन्ताको हिर्षय िो । 

िास्तिमा यिुा ििशहि हकि हिदशे पलायि भइरिकेा छि ्त ? त्यसको िास्तहिक कारण के िो ? ती कारणिरूलाई हिम्िािसुार व्याख्या गिथ सहकन्छ ।  

 

 
(१) आजथषक कािण  

यवुा िनशजि जवदजेशनकुो प्रमखु कािण 

भनेको आजथषक असमानता हो । जवकजसत 

दशेहरूले यवुा िनशजिलाई आकजषषत गन े

गिेको दजेखन्ि । जवकजसत दशेमा जिटो पैसा 

कमाउन ेउद्दशे्यले यवुा िनशजि  गएको दजेखन्ि 

। समािमा आजथषक होडिािीले निाम्रोसाँग ििा 

गाडेको ि  व्यजिहरूमा जदन दईु गनुा ि िात चाि 

गनुा पैसा कमाउन ेलोभ पलाएको ि िसले गदाष 

जवदशेमा चााँडै पैसा कमाइन्ि भन्न ेसोचले गदाष 

जवदशे पलायनलाई प्रोत्साहन जमलेको दजेखन्ि ।  

 

Pull and Push जसिान्तका अनसुाि 

नेपालिस्ता दशेमा यवुाहरू िस्न े वाताविण 

नह न े ि अमेरिकािस्ता दशेले जवजभन्न लोभ 

(डी.भी िस्ता कायषक्रम) प्रलोभन दखेाएका 

कािणले यवुा िनशजि पलायन ह नमा मद्दत 

गन ेदजेखन्ि । प्रजतव्यजि आम्दानी थोिै भएका 

दशेिाट धेिै भएका दशेमा यवुा िनशजि धेिै 

हदसम्म जवदजेशएको दजेखन्ि । 

श्रम, िोिगाि तथा सामाजिक सिुक्षा 

मन्त्रालयका अनसुाि गत दश वषषको त्यांक 

लाई  हदेाष  ११०  दशेमा  काम  गनषका  लाजग  

मन्त्रालयले श्रम स्वीकृती प्रदान गिेको ि । काम 

गनषका लाजग आजथषक उपािषनका जहसािले 

जवदजेशनेको संख्या उल्लेख्य न ै दजेखन्ि । 

आजथषक सवेक्षण २०७६/०७७ मा प्रकाजशत 

जवविण अनसुाि आ.व.२०७६।०७७ सम्ममा 

िम्मा ४७ लाख ९२ हिाि ९६ िना श्रजमक श्रम 

स्वीकृजत जलई वैदजेशक िोिगािीमा गएका िन ्। 

िसमध्ये करिव ४५ लाख ५५ हिाि परुुष ि २ 

लाख ३६ हिाि मजहला िहकेा िन ् । यसिी 

जवदजेशने मध्यमेा सिैभन्दा िढी मलेजशयामा 

२८.४४ प्रजतशत िहकेा िन ्। 

 

>f]t M >d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/IffdGqfno 

 
श्रोतः आहर्थक सिेक्षण २०७६।०७७ 

 

आ ि २०७६।०७७ सम्ममा श्रम स्िीकृहत हलई िैदहेशक रोिगारीमा गएका कामदारिरूको हििरण 

 

  अनपुमा काकी 

प्रजशक्षक 

सावषिजनक जवि व्यवस्थापन ताजलम केन्र 

दृषिकोण 
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  २) अध्ययनको कारणाः नपेालिाट 

जवदजेशने अको कािणमा अध्ययन पजन पदषि, 

उच्च जशक्षाका लाजग नेपालिाट वषेनी लाखौं 

व्यजिहरू जवदजेशन े गदषिन ् त्यसैले जवदजेशन े

अको मखु्य कािणमा अध्ययन पजन पदषि । 

नेपालको जशक्षा, जवज्ञान तथा प्रजवजध 

मन्त्रालयका अनसुाि गत वषष लगभग 

४,००,००० जवद्याथीले जवदशेमा अध्ययनका 

लाजग अनमुजत जलएको दजेखन्ि िसमा करिि 

९०,००० जवद्याथी उच्च जशक्षाका लाजग 

गएका िन ् । गत १० वषषको त्यांकले 

नेपालीहरू अध्ययनको लाजग जवजभन्न 

दशेहरूमा गएको दजेखन्ि । पजिल्लो समय 

उच्च वगषका मात्र नभई मध्यम वगषका 

व्यजिहरूसमेत जवदशेमा जशक्षा हाजसल गनष 

लालाजयत दजेखएका िन ्। जशक्षा मन्त्रालयका 

अनसुाि १७ वषषदजेख २५ वषष उमेि समहूका 

यवुाहरू िढी मात्रामा अध्ययनका लाजग 

जवदजेशएका िन ्।  

(३) वातावरणीय कारणाः जवदजेशन े

अको प्रमखु कािण वाताविणीय हो िसमा 

वाताविण परिवतषन, िाढी, पजहिो ि जवजभन्न 

वाताविणीय समस्या पदषिन ् यसले गदाष 

व्यजिहरू जवदजेशने गदषिन ्।  

(४) राजनीषतक कारणाः जवश्वव्यापी 

सामाजिक िािनीजतक कािण पजन यवुा 

जवदजेशनकुो प्रमखु कािण हो । जवश्वव्यापी द्वन्द्व, 

दशेमा ह न ेआतंकलगायत धेिै कािणले गदाष 

यवुा जवदजेशन े गदषिन ् । नपेालमा १२ वषषको 

िािनीजतक अस्थीिताको समयमा धिैे न ै

जवदजेशएको दजेखन्ि त्यसैले िािनीजतक 

कािणले पजन यवुा िनशजिलाई जवदजेशन मद्दत 

गदषि ।  

५) सामाषजक सरुक्षाको कारणाः 

आिीवन काम गदाष पजन जनविृ ह ाँदाका 

समयमा साथमा केही पजन नह न े अवस्थाले 

काम गन ेमाजनसलाई सधैं जचजन्तत िनाउाँि । 

जवदशेमा काम गदाष िोिगािदाताले साथै 

िाज्यले नै सम्पणूष सामाजिक सिुक्षाको 

व्यवस्था गरिजदने आशमा पजन जवदजेशनेको 

संख्या उल्लेखनीय ि ।  

 

प्रभावहरू  

यवुा िनशजि जवदजेशनकुा सकािात्मक ि 

नकािात्मक प्रभावहरू िहकेा िन ् िसलाई 

जनम्नानसुाि जवशे्लषण गनष सजकन्ि ।  

(१) सकारात्मक प्रभावाः 

(क) जवपे्रषणः नपेाली यवुाहरूले 

जवदशेिाट लाखौ िकम जवप्रेषणको रुपमा 

जभत्र्याउन े गदषिन ् । जवपे्रषणका कािणले 

दशेलाइष आजथषक टेवा पगुेको ि । यसले गदाष 

जवदशेी मरुा दशेमा जभत्रन्ि िसलाई 

सकािात्मक रुपमा जलन सजकन्ि ।  

(ख) संस्कृजतः नेपाली यवुाहरू जवदशेिाट 

सकािात्मक खालका शलैीहरू पजन जभत्र्याउन े

गिेका िन ्िस्तै जमजहनेत गने शलैी, कामको 

कदि गने, कामको वगीकिण अनसुाि भदेभाव 

नगने संस्कृजत आजद । नेपाली यवुाहरू जवदशे 

िााँदा नेपालको जवदशेसाँगको सम्िन्ध पजन िाम्रो 

ह ने गदषि ।  

(ग) अन्यः नपेाल एक गरिि दशे हो ि 

नेपालीहरू जवदशे िााँदा नपेालीहरूको 

क्रयशजिमा सधुाि आएको दजेखन्ि । नेपालमा 

जवजभन्न समस्या ह ाँदा पजन जवदशेीहरूले 

सहयोग गदषिन ् । नपेालका िािेमा पजन धिैेले 

जवदशेमा िानकािी प्राप्त गदषिन ्।  

(२) नकारात्मक प्रभाव  

 (क) नकािात्मक आजथषक प्रभावः 

नेपालमा काम गदाष पाउने िकम ि जवदशेमा 

काम गदाष पाउन े िकम मा जभन्नता दजेखन्ि 

िसले गदाष नेपालमा काम गदाष व्यजिहरूमा 

नैिाश्यता पैदा भई जवदशे िाने सोच  

िढ्ि । समािमा जवदशे िाने िि ि निाने ििमा 

आजथषक जवजवधता ह ाँदा नकािात्मक सोच पैदा 

ह ने गदषि । नपेालीहरू गाउाँगाउाँिाट जवदशे 

िााँदा यता हाम्रो उत्पादनमा ह्रास आएको ि 

िसले गदाष अििौं रुपैया ििाििका सामानहरू 

हामीले आयात गनुषपने िाध्यता दजेखएको ि ।  

 

(ख) सामाजिक प्रभावः अजहले नेपाली 

यवुा िाजहि िााँदा सिैभन्दा ठूलो कुिा भनेको 

सामाजिक प्रभाव दजेखएको ि । जवदशे गएि 

कमाएको पैसा स्वदशेमा िस्नलेे आफ्न ै

जहसािले उडाउन,े सम्पजि जलएि भाग्नेिस्ता 

जवकृजतहरू पजन दजेखएका िन ् । परिवािसाँग ै

िस्न नपाउने िस्ता कािणले समािमा 

जवकृजतहरू पजन दजेखएका िन ्।  

(ग) अन्यः नेपाली यवुाहरू जवदशेमा िााँदा 

उनीहरूले सोचेिस्तो नभएका कािणले 

भोकभोकै पदाष आपिाजधक जक्रयाकलापमा 

पजन समावेश भएको िलेािेलामा भेजटन्ि ।  

 

षनरकिघ  

हालको कोिोनाको कहिमा वदैजेशक 

िोिगािीमा गएका धेिैको िोिगािी गमुेको ि । 

धेिै संख्यामा नेपालीहरू दशे फजकष िहकेा िन ्

ति पजन फजकष नेको तलुनामा िान चाहनेकै 

संख्या िढी भएका त्याङ्कहरू सािषिजनक 

भईिहकेा िन ्। यसिाट के स्पष्ट ह न्ि भन ेअझै 

पजन हामी मानव पुाँिीमा लगानी गिी स्वदशेमा 

नै िस्न े वाताविण जसिषना गन े वा 

यवुाशजिलाई जवदशे पठाई जवप्रशेण आय 

जभत्र्याउने नीजतम ै स्पष्ट िैनौ । स्वदशेलाई 

आत्मजनभषि िनाउन उत्पादनमखुी ह न ुिरुिी ि 

त्यसका लाजग सिैभन्दा महत्वपणूष तत्व 

श्रमशजि नै हो। अजहले धेिैिसो िनसंख्या 

जवदजेशएको दजेखन्ि यसले नेपाललाई 

सकािात्मकका साथसाथै नकािात्मक रुपमा 

प्रभाव पािेको दजेखन्ि । सिकािले यसमा प्रष्ट 

धािणा प्रस्ततु गनुषपने आिको आवश्यकता हो 

। कस्ता िनशजिलाई जवदशेमा िानका लाजग 

प्रोत्साहन गन े ि दशेलाई कजत श्रमशजि 

चाजहन्ि, कस्तो खालको श्रमशजि चाजहन्ि 

भन्ने कुिामा जवशेष योिना न ै िनाउनपुन े

दजेखन्ि । 
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क्र.स. देश अवकाश उमेर 

१ संयुक्त राज्य अमेररका ६६ 

२ क्यानाडा ६५ 

३ मेषक्सको ६५ 

४ ब्राषजल ६५ 

५ षचली ६५ 

६ ग्रीस ६७ 

७ नवे ६२ 

८ डेनमाकघ  ६५ 

९ जमघनी ६५.७५ 

१० षब्रटेन ६६ 

११ स्पेन ६५.८३ 

१२ षस्वजरलान्ड ६५ 

१३ हगेंरी ६४ 

१४ टकी ६० 

१५ अल्जेररया ६० 

१६ हगंकंग ६५ 

१७ बंगलादेश ५९ 

१८ न्युषजलान्ड ६५ 

१९ दषक्षण अफ्रीका ६० 

२० साउदी अरेषबया ६० 

२१ र्जरायल ६७ 

२२ रुस ६०.५ 

२३ र्न्डोनेषसया ५८ 

२४ षचन ६० 

२५ भारत ६० 

२६ षसंगापुर ६२ 

२७ द. कोररया ६० 

२८ जापान ६३ 

२९ अस्िेषलया ६६ 

३० षभयतनाम ६० 

source: www.tradingeconomics.com (2020) 

 

 

 

s]lx b]zsf cjsfz pd]/ ;DalGw hfgsf/L 
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कोिका गषतषवषिहरू 

 

 

सामाजिक सिुक्षा कोषले एक कायषक्रमका िीच समाजिक सिुक्षा कोषका लेखा 

अजधकृत अनपुमा काकीलाई जवदाई गिेको ि । जवदाई समािोहमा कोषका कायषकािी 

जनदशेक कजपलमजण ज्ञवालीले कोषको तफष िाट मायाको जचनो तथा कोषका 

उपकायषकािी जनदशेक जववेक पन्थीले प्रशंसा-पत्र प्रदान गनुषभयो । सो अवसिमा कोषका 

कायषकािी जनदशेक ज्ञवालीले लेखा अजधकृत काकीले कोषमा परु् याउन ु भएको 

योगदानको चचाष गनुषभयो । जवदाई समािोहमा कोषका कमषचािीहरूको पजन उपजस्थजत 

िहकेो जथयो ।  

 

n]vf clws[t sfsL{nfO{ ljbfO { पृष्ठ १ को बाँकी ..... 

सजुनन्ि, कजहले पास ह न ेहो, थाह िैन,’ उनले भन े

।सामाजिक सिुक्षा कोषलाई लगानीमैत्री िनाउन 

लगानीसम्िन्धी कायषजवजध जिटै्ट िािी ह न िरुिी 

िहकेो कोषका कायषकािी जनदशेक ज्ञवालीको तकष  ि 

। 

‘कायषजवजध पास भएलगिै लगानीका ढोकाहरू 

खलु्ने ि थप आकषषण िढ्न ेअनमुान ि,’ उनले भन े

। िन्दािन्दीपजि सामाजिक सिुक्षा कोषमा ५ सय ८ 

िोिगािदाता ि त्यहााँ कायषित २२ हिाि श्रजमक 

सामाजिक सिुक्षा योिनामा थजपएको कोषका 

कायषकािी जनदशेक ज्ञवाली िताउाँिन ्। िन्दािन्दी, 

जनषेधाज्ञाको अवजधमा पयषटन, हवाई कम्पनी, 

उद्योग, एनिीओ, सहकािी, म्यानपावि, 

सञ्चािलगायत क्षते्रको सहभाजगता िढ्दो ि ।भदौ 

१३ सम्म १२ हिाि ४३ प्रजतष्ठानमा कायषित १ लाख 

७२ हिाि ३ सय ५० योगदानकताष सामाजिक सिुक्षा 

कोषमा सचूीकृत भएका िन ् ।कोषका अनसुाि 

कोजभड अजिसम्म कोषमा आिि ह न आनाकानी 

गरििहकेा जनिी प्रजतष्ठानहरू कोिोना महामािीका 

कािण उद्योग/व्यवसाय प्रभाजवत भएको ि श्रजमकको 

दाजयत्व वहन गनष अप्ठ्यािो पिेपजि कोषमा आिि 

ह नेक्रम िढेको हो ।िैंकतफष  ग्लोिल आईएमई िैंक, 

नेपाल इन्भषे्टमने्ट िैंक, नजिल िैंक, मेिा िैंकसजहत 

२० ओटा िैंक जविीय संस्था सामाजिक सिुक्षा 

कोषमा गएका िन ्भन ेयजत, ििु, जसजम्रक, सीता, 

श्री एयिलाइन्ससजहतका कम्पनी सामाजिक 

सिुक्षामा गइसकेका िन ्। 

िन्दािन्दी अवजधमा सामाजिक सिुक्षामा थजपन े

होटेलहरूको संख्या पजन ठूलो ि । खासगिी होटल 

अन्नपणूष, याक एन्ड यती, होटल जहमालयन, 

गोदाविी फिेस्ट रिसोटष, एयिपोटष होटेल, होटेल 

र् याजडसनसजहतका होटेल सामाजिक सिुक्षा 

योिनामा सचूीकृत भइसकेको कोषले िानकािी 

जदएको ि । 

(साभार: आहर्थक अहभयाि राहष्ट्रय दहैिक ) 

 

षनिेिाज्ञामा र्रबाट नै  कोिको काम  

काठमाडौ ाँ उपत्यकामा कोिोना संकट िढ्द ै गएपजि तीनओटै जिल्लाका प्रमखु 

जिल्ला अजधकािीको जनणषयद्वािा भार ३ गतेदजेख लाग ूह न ेगिी उपत्यकामा जनषेधाज्ञा 

कायाषन्वयनमा आएको जथयो । उि जनणषयलाई ध्यानमा िाख्द ैसामाजिक सिुक्षा कोषले 

पजन आफ्ना कमषचािीलाई कोषको काम िििाटै गने गिी व्यवस्था जमलाएको ि । 

  अजिल्लो चिणको िन्दािंदीलाई खोलेसग ै  काठमाडौ ाँ उपत्यकामा कोिोना 

संक्रमणको दि जनकै िढकेो जथयो । जनषेधाज्ञा अजि न ैकोिोना संकटलाई ध्यानमा िाख्द ै

कोषले आफ्ना कमषचािीलाई आलोपालो प्रणालीमा कोषमा उपजस्थत भई काम गन े

परिपाटी पजन  जमलाएको जथयो । कोिोनाको िोजखमिाट िोजगने ि कोषको काममा पजन 

दख्खल नपने गिी कोषको कायषसम्पादन गने परिपाटी जमलाइएको कोषका जनदशेक 

उिमिाि नपेालले िताउनभुयो । 

हार्दिक समवेदना 

 

 

भिोसा सजवषसेि प्रा.जल.मा काम गिी यस कोषमा योगदान गद ै आउनभुएका 

कागेश्विी मनोहिा नगिपाजलका जनवासी स्व. श्री जहिालाल नगिकोटीको असामजयक 

जनधनप्रजत गजहिो समवेदना प्रकट गदषिौ ाँ ।  

सामाषजक सरुक्षा कोि                                                             

िििमहल काठमाण्डौ 

         िन्म :   २०३७/२/२३ स्वगाषिोहण : २०७७/४/८ 

(source:https://www.abhiyandaily.com/newscategory-detail/373768) 
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