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तर्जुमा भयो कोषको  

प्रथम रणनीततक योर्ना 

सामाजिक सरुक्षामा 

सहभाजिता र करको प्रसंि            

-रमेश ढ ुंगेल 

 

पेि न.ं ९ 

योिदान रकम िम्मा भए 

नभएको कसरी हनेे ? 

- रोशन कोरू्, ति.एच.डी 

 

पेि न.ं ६ 

 

सामाजिक सरुक्षा कोषको सञ्चालक 

सजमजतको नयााँ अध्यक्ष श्री तोयम राया 

हुनभुएको छ । नेपाल सरकार श्रम, रोििार 

तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालयको सजचव 

नै सामाजिक सरुक्षा कोषको सञ्चालक 

सजमजतको अध्यक्ष रहन ेप्रावधान रहकेो छ 

। सोजह अनरुुप ररक्त सजचव पदमा सरुवा 

भएर आएसाँिै राया सामाजिक सरुक्षा 

कोषको अध्यक्षमा स्वतः जनयकु्त हुनभुएको 

हो । राया यसअजि बािमजत प्रदशे 

सजचवको जिम्मेवारीमा रहनभुएको जथयो ।  

कोषको 

अध्यक्षमा राया 
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सरुक्षा योिना र  यसका 

अन्त्तरवस्तुहरु 

-आनन्द वंश न्यौिाने 

 

पेि न.ं २ 

 

सामाजिक सरुक्षामा दजक्षण 

अजिकाः एक दृजि 

- ऋतषराम िाण्डेय 

पेि न.ं ४ 

leq=============================== 

सरुक्षा कोषमा सहभाजिता र 

 करको प्रसंि 

- रमेश ढज ंगेल 

 

पेि न.ं ९ 

योिदान रकम िम्मा  

भएनभएको कसरी हने े? 

- रोशन कोरू्  

 

पेि न.ं ६ 

सामाजिक सरुक्षा कोषले आफ्नो पााँच वषे प्रथम रणनीजिक योिना ििुुमा गरेको छ । आजथुक वषु २०७७/७८ देजि२०८१/८२ सम्मका 

लाजग कोषले  प्रारजम्िक रुपमा ियार गरेको मस्यौदालाई श्री चन्द्रकला पौडेलको अध्यक्षिामा गजिि ६ सदस्यीय सजमजिले  अजन्द्िम रुप 

जदएको हो । यस योिनाको सोच, लक्ष्य िथा उद्देश्यहरु देहायबमोजिम रहकेा छन् ।  

 

योगदानमा आधाररि सामाजिक सरुक्षा मारु्ि एकीकृि, जदगो र बहृि् सामाजिक 

संरक्षण िथा सरुजक्षि र उत्थानशील समाि । 

 

योगदानमा आधाररि सामाजिक सरुक्षा योिनालाई सवुव्यापी, 

पह ाँचयोग्य र जदगो बनाई हरेक श्रजमक िथा स्वरोिगारमा रहकेा 

व्यजिको सामाजिक सरुक्षाको हक सुजनजिि गने । 

 

१.  कोषको कायुके्षत्रजित्र रहकेा श्रजमक, कमुचारी र 

स्वरोिगारमा रहकेा व्यजिलाई योगदानमा 

आधाररि सामाजिक सरुक्षा प्रणालीमा आबद्ध 

गनु ु। 

२. योगदानकिाुको िीवनमा आइपने आजथुक 

सामाजिक िोजिमको प्रिावकारी व्यवस्थापन 

ह ने गरी उपयिु सामाजिक सरुक्षा योिना 

जवकास, जवस्िार र सधुार िथा कोषको सुरजक्षि 

र दक्षिापणुू पररचालन मारु्ि जवत्तीय जदगोपना 

हाजसल गनुु । 

३.     सामाजिक सरुक्षा कोषको संस्थागि सदुृढीकरण              

गदै प्रिावकारी सेवा प्रवाह गनुु । 
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नेपालमा नीजि के्षत्रमा काम गने श्रजमकको सामाजिक स रक्षाको ग्यारेन्टी गने गरी योगदानमा आधाररत सामाजिक स रक्षा काययक्रम स रु 

भएको जियो ।  सामाजिक स रक्षा कोषमार्य त सञ्चालन भइरहेको यस योिनामा २०७६ श्रावण १ गतेबाट रोिगारदाता तिा योगदानकतयको योगदान 

जलने प्रजक्रया स रुवात गररएको जियो । आ.ब. २०७६/७७ को समाजिसगैँ सामाजिक स रक्षा काययक्रम स रुवातको पजन एक वषय प रा भएको छ । २०७७ 

आषाढ मसान्तसम्म यस योिनामा १२ हिार ४७१ रोिगारदाता र १ लाख ६८ हिार २४२ िना योगदानकताय सूचीकृत भइसकेका छन ्। यो सङ्््या 

बढ्ने क्रम िारी  छ । यस अवजधमा १ अबय ६१ करोड ६८ हिार भन्दा बढी रुपैयाँ योगदान रकम सङ््कलन भएको छ । लकडाउन अवजधभरको नेपाल 

सरकारले कोषमा िम्मा गररजदने सम्पूणय रकम िोड्दा यो अवजधको क ल सङ््कजलत रकम अझै बढी हुन आउँछ । त्यसैगरी यो अवजधमा कोषले 

सञ्चालन गरेको औषजध उपचार, स्वास््य तिा मातृत्व स रक्षा योिनाबाट २५२ िना एवुं द र्यटना तिा अशक्तता स रक्षा योिनाबाट १७ िना 

योगदानकतायले स जवधा पाइसकेका छन ्भने आजश्रत पररवार स रक्षा योिनाबाट ६ िना आजश्रतले माजसक रूपमा पेन्सन स जवधा र उनीहरूका 

सन्ततीले माजसक रूपमा सन्तती वृजि स जवधा जलइरहेका छन ्। १२ िना योगदानकतायलाई उपदान दाबी भ क्तानी पजन कोषले गररसकेको छ । वषयकै 

अन्त्यजतर लकडाउनका कारण समग्र अियतन्त्र नै प्रभाजवत बन्न प गेपजछ योगदानकताय तिा रोिगारदाताले कोषमा िम्मा गन यपने  चैत्र मजहनाको रकम 

नेपाल सरकारले नै कोषमा िम्मा गररजदने र्ोषणा गर् यो । यसबाट स रक्षा कोषमा र्ाग नसम्म लगातार योगदान गरररहेका कररब ३० हिार  

योगदानकताय तिा ८०० रोिगारदाता प्रत्यक्ष लाभाजन्वत बन्न प गे । लकडाउनको अवजध लजम्बदै गएपजछ योगदानकताय तिा रोिगारदाताले कोषमा 

िम्मा गन यपने  लकडाउन अवजधभरको रकम रे्ररपजन नेपाल सरकारले नै कोषमा िम्मा गररजदने बिेटमार्य त अको र्ोषणा गर् यो । सरकारको यस 

जनणययबाट योगदानकताय तिा रोिगारदाता झनै उत्साजह देजखए । लकडाउनकै अजवधमा कररब ३५० नया ँरोिगारदाता तिा २५ हिार योगदानकताय 

कोषमा आबद्ध हुन ले पजन यसलाई प जि गरेको छ । यसले योगदानकताय तिा रोिगारदाताको जहतमा सरकार सधै ँकजटबद्ध छ र भजवष्यमा पजन यो 

कजटबद्धता कायम रजहरहनेछ भन्ने क रालाई स जनजित गरको छ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    यद्यजप अनमुान िररएअनरुुप रोििारदाता 

तथा श्रजमकहरु सामाजिक सरुक्षा कोषमा 

सजुचकृत भइरहकेा छैनन ् । कजतपयल े

कोषको काययक्रमलाई सजह ढंिल े बझु्न 

नसकेको दजेिन्त्छ भने कजतल े िलत 

तररकाल ेव्यािा िरेको पजन पाइन्त्छ । अझ ै

पजन धरैे माजनसहरुमा सामाजिक सरुक्षा 

कोषबाट सञ्चालनमा रहकेो योिदानमा 

आधाररत सामाजिक सरुक्षा योिना के हो? 

यसमा के कस्ता काययक्रमहरु छन?् यसबाट 

कसरी लाभाजन्त्वत हुने? लिायत यावत अन्त्य 

आधारभतू जवषयहरुमा अन्त्योल कायम न ै

रहकेो दजेिएकोल े यसका जवषयवस्तहुरुमा 

प्रि हुन ुिरुरी छ । 

 

के हो योगदानमा आधाररत सामाजिक स रक्षा ? 

आजथयक रुपमा सजक्रय एव ं स्वस्थ 

अवस्थामा दशे जवकासमा योिदान िरेकालाई 

उनीहरुको कजिन समय (िस्तै : जबरामी, बरेोििारी, 

दिुयटना, अशक्तता, प्रसतुी, वदृ्धावस्था आजद) सामना 

िनयका लाजि त्यस्तो जवषम पररजस्थजतमा साथ जदन 

सजुनजित िनुय  सरकारको जवशषे दाजयत्व हो । जयन ै

िोजिम तथा िोजिमिन्त्य अवस्थालाई सामना िनय 

सबबैाट थोरै अशंदानको माध्यमबाट एक मिबतु 

सामाजिक सरुक्षा प्रणालीको व्यवस्था िररएको हुन्त्छ । 

सामाजिक सरुक्षा प्रणाली सरकारद्वारा सञ्चाजलत एक 

यस्तो काययक्रम हो, िसमा सरकारद्वारा जनमायण िररएको 

कोष अथवा प्रणालीको उपयोि िरेर जवषम 

पररजस्थजतका कारण काम िनय वा आय आियन िनय 

सक्षम नभएकाहरुलाई भकु्तान  िररन्त्छ । अनपेजक्षत 

पररजस्थजतबाट जसजियत अवस्थामा कसैल े काम िनय 

पाएन वा िनय नसक्ने अवस्था भयो वा भइरहकेो आयमा 

कुनै कारणल ेअवरोध जसियना भयो भने त्यो अवस्थामा 

 

आम्दानीकै कारण मान्त्छे भोकै पनय नपरोस ्भनेर 

स्थापना िररएको प्रणाली हो, सामाजिक सरुक्षा 

योिना । यसलाई काम गनु सक्दासम्म आरै्ल े

योगदान गने र कमिोर िएका बलेा त्यही 

योगदानबाट सहयोग जलने प्रणालीको रुपमा 

बझु्न सजकन्द्छ । 

संयकु्त राष्ट्र संिद्वारा िारी मानवाजधकार 

िोषणापरमा सामाजिक सरुक्षालाई मानव 

अजधकारकै रुपमा माजनएको छ । िोषणापरको 

अनचु्छेद २२ अनसुार सामाजिक सरुक्षा प्राप्त 

िनुय मलू अजधकार हो भजनएको छ । सन ्१९९२ 

मा अन्त्तराजष्ट्रय श्रम सङ्ििनद्वारा िारी 

सामाजिक सरुक्षा (न्त्यनूतम मापदण्ड), १०२' ल े

पजन सामाजिक सरुक्षाको प्रमिु क्षेरमा 

श्रजमकको जहत र लाभका जनजम्त न्त्यनूतम मानक 

जनधायरण िरेको छ ।  

आनन्द वंश न्यौिाने 

सहायक तनदेशक, सा.सज. कोष 

आलेख 
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नेपालल े पजन यो कन्त्भेन्त्सनको अनमुोदन 

िरेको छ । त्यसैल ेपजन नेपालका लाजि श्रजमकको 

सामाजिक सरुक्षाका जनजम्त उजचत कदम अिाजड 

बढाउन आवश्यक रहकेो जथयो । यही 

पररदृश्यलाई अङ्जिकार िद ै नेपाल सरकारल े

पजन सामाजिक सरुक्षा कोषमार्य त सामाजिक 

सरुक्षा काययक्रम सञ्चालन िरररहकेो हो । 

योिदानमा आधाररत सामाजिक सरुक्षाअन्त्तियत 

रोििारदाताल े श्रजमकको आधारभतू तलवबाट 

११ प्रजतशत रकम कट्टा िरी  त्यसमा श्रजमकको 

आधारभतू तलवको २० प्रजतशत रोििारदाताल े

थप िरी िम्मा ३१ प्रजतशत रकम कोषमा िम्मा 

िनुयपने प्राबधान रहकेो छ । िसमध्ये वदृ्धावस्था 

सरुक्षा योिनामा २८.३३ प्रजतशत,  दिुयटना तथा 

अशक्तता सरुक्षा योिनामा १.४ प्रजतशत आजश्रत 

पररवार सरुक्षा योिनामा ०.२७ प्रजतशत तथा 

औषधी उपचार, स्वास््य तथा माततृ्व सरुक्षा 

योिनाका लाजि १ प्रजतशत र आजश्रत पररवार 

सरुक्षा योिनाका लाजि ० .प्रजतशत रकम २७ 

छुट्याई योिना कायायन्त्वयन िररएका छन ् । 

हाललाई नीजि सङ्िजित क्षेरका 

श्रजमकहरुलाईमार कोषमा आबद्ध िररएकोमा 

जनकट भजवष्ट्यमै अनौपचाररक क्षरेमा काययरत 

श्रजमकहरुलाई पजन समाजहत िने ढङ्िल ेकोषल े

िहृकायय िरररहकेो छ । आिामी वषयहरुमा 

वैजदशक रोििारमा रहकेा नेपाली श्रजमक 

कामदारलाई पजन सामाजिक सरुक्षाको दायरामा 

ल्याउने लक्ष्य कोषल ेरािेको छ । 
जवशषेिरी सामाजिक सरुक्षा प्रणाली करमा 

आधाररत र योिदानमा आधाररत िरी दईु 

प्रकारका हुन्त्छन ् । उदाहरणको रुपमा भन्त्नपुदाय 

अजहल ेनेपाल सरकारल ेवदृ्धवदृ्धालाई जदने िरेको 

माजसक ३ हिार भत्ता कर उिाएर जदइएको हो । 

एकल मजहला भत्ता, बरेोििार भत्ता, अपाङ्ि 

भत्ता ि े िजत छन,् ती सब ै नािररकबाट उिेको 

करबाटै जदइएको हो । करमा कसकैो योिदान 

रहकेो हुन्त्छ भने कसैको नरहकेो पजन हुन सक्छ, 

तर सजुवधा पाउने बलेा सबलै े पाउाँछन ् । तर 

सामाजिक सरुक्षा कोषबाट हाल सञ्चालनमा 

रहको सामाजिक सरुक्षा योिना भने करमा 

आधाररत नभई योिदानमा आधाररत हो । 

यसमा िोिो सहभािी हुन्त्छन ् उनीहरु 

मार यसबाट लाभाजन्त्वत हुन्त्छन,् अरुचाजहाँ हुाँदनैन ्। 

यसका पजन दईुवटा पाटाबारे िानकारी राख्दा अझ 

राम्रो हुन्त्छ ।  कोषको सामाजिक सरुक्षा प्रणालीलाई 

दईु प्रणालीको जमश्रण भनेर पजन बझु्न सजकन्त्छ । 

एउटामा, व्यजक्तल े कोषमा िम्मा िरेको योिदान 

रकम लिानी हुन्त्छ र प्रजतर्लसजहत पेन्त्सन पाउाँछ । 

अको चाजहाँ बीमा प्रणालीको रुपमा हनेय सजकन्त्छ, 

िसको सब ैबलेामा प्रजतर्ल पाइन्त्छ न ैभन्त्ने हुाँदनै । 

उदाहरणका लाजि - तपाईलं े िरेको योिदानबाट 

अरु कोही जबरामी परेको छ भने त्यो वषय अकोल े

सजुवधा जलन सक्छ । कुनै बलेा तपाई ं जबरामी पनुय 

भो भन ेअरुको योिदानबाट तपाईलं ेसजुवधा जलन 

सक्ने हुनभुयो । यो योिना कुनै पजन श्रजमक 

कमयचारी आफ्नो सेवा अवजधभर उपचार 

लिायतका अन्त्य सवेा सजुवधा र सवेापजछ पेन्त्सनको 

हकदार बन्त्ने काययक्रम हो ।  साथै यो ऐक्यबद्धतामा 

आधाररत प्रणाली पजन हो । अथायत ्एकएक जमलरे 

सबलैाई र सब ैजमलरे एकलाई भनेिस्तै हो ।  

सरकारी सेवामा रहकेालाई मान र मानो 

दबु ै जदने तर अन्त्य सेवामा रहकेालाई बवेास्ता िने 

प्रचलनलाई सधुार िनय थाजलएको प्रयास पजन हो यो 

योिना । श्रमको सम्मान िने सबलैाई श्रममा लाग्न 

प्ररेरत िने र आधजुनक सभ्य समाि अनरुुप र 

जसङ्िो समाि जमली सबकैो संरक्षण िने प्रणालीको 

सरुुवात हो । यो नयााँ प्रणाली हो िनु कुनै लजक्षत 

उमेर समहू समदुायलाई मार होइन सबकैा लाजि हो 

। जवश्वमा प्रचजलत पद्दजतलाई जवचार िदाय सामाजिक 

सरुक्षामा  सरकार, रोििारदाता तथा कामदार 

अथवा जयनमा अन्त्य कोही सजम्मजलत पजन रहकेो 

पाउन  सजकन्त्छ । नेपालमा पजन सरकार, श्रजमक 

प्रजतजनजध तथा रोिािारदाता प्रजतजनजध सजहतको 

जरपक्षीय सहमजतमा अजहलकेो सामाजिक सरुक्षा 

प्रणाली बनाइएको हो । वास्तवमा राज्यल ेआफ्ना 

नािररकलाई उनीहरूको आयबाट सामाजिक 

सरुक्षाका लाजि भकु्तान िनय सक्षम बनाउन ु

आदशयतम आदशयतम पररदृश्य हो । सामाजिक 

सरुक्षा कोषल े हाल सामाजिक सरुक्षाका जवजभन्त्न 

काययक्रमहरुलाई चारओटा योिनामा समाजहत िरी 

सञ्चालन िरररहकेो छ । 

 

ऐक्यबद्धतामा आधाररत प्रणाली 

धरैेल े स्वास््य तथा दिुयटना उपचारमा पाइन े

सजुवधामा सामाजिक सरुक्षाका जस्कम योिदानमा 

आधाररत जकन छैन भनेर प्रश्न िने िनुयहुन्त्छ । यो 

वास्तवमा ऐक्यबद्धतामा आधाररत प्रणाली पजन हो 

भनेर बझु्न िरुरी छ । अथायत ्एकएक जमलरे सबलैाई 

र सब ैजमलरे एकलाई भने िस्तै हो । माजसक ६० हिार 

तलव िान ेश्रजमकल ेिन ेयोिदान र २० हिार तलव 

िानेल े िने योिदान बराबरी त हुाँदनै तर स्वास््य 

उपचारमा सबलै ेसजुवधा पाउाँदा बराबरी पाउन ेहो । धरैे 

योिदान िनेल े उपचार िचय पाउन े र थोरै योिदान 

िनेल े उपचार िचै नपाउने भन्त्ने हुाँदनै । यसलाई 

समािवादको प्रारुपको रुपमा बझु्दा पजन हुन्त्छ । 

समािवादी प्रणाली भएका मलुकुहरुको सामाजिक 

सरुक्षा प्रणालीमा कररब यस्तै अभ्यास दजेिन्त्छ । 

िस्तै- उत्तरी यरूोपका नाजदयक मलुकुहरु स्वीडेन, नवे, 

डेनमाकय , जर्नल्याण्डमा पजन यस्तै िालको प्रावधान 

छ ।  

अन्त्त्यमा, सामाजिक सरुक्षा नािररकको 

व्यजक्तित कल्याणसाँि मार नभई समग्र राजष्ट्रय 

आजथयक समजृद्धसाँि पजन िोजडएको हुन्त्छ । सामाजिक 

सरुक्षा काययक्रमल ेव्यजक्तको िीवनमा आइपनय सक्न े

अप्रत्याजसत िटनाको िोजिम सामना िनयका लाजि 

आम्दानीको केही जहस्सा बाँचाएर राख्न भन्त्दा पजन 

जनधयक्क साथ िररमामय तथा िणुस्तरीय 

िीवनयापनका लाजि आवश्यक वातावरण कायम 

िराई उजचत व्यय िनय सक्षम बनाउाँछ । प्रभावकारी 

सामाजिक सरुक्षा नीजत, श्रम संरक्षण काननुलिायत 

स्वास््य सजुवधा तथा बरेोििारी सजुवधाद्वारा 

सामाजिक लाित न्त्यनूीकरण िरी  कुशल श्रम 

क्षमतालाई सरुजक्षत राख्न महत्वपणूय भजूमका जनवायह 

िने भएकाल ेसामाजिक सरुक्षा काययक्रमल ेनेपालको 

आजथयक उन्त्नजतमा पजन उजत्तकै योिदान प्रदान िदयछ । 

अजहल े सरकार, श्रजमक तथा रोिािारदातासजहतको 

जरपक्षीय सहमजतमा िनु सामाजिक सरुक्षा प्रणाली 

बनाइएको छ, यसलाई सकारात्मक रुपमा जलनपुछय । 

सामाजिक सरुक्षाको अन्त्तरायजष्ट्रय अभ्यासलाई 

जनयाल्दा पजन  यो राम्रो काययक्रम हो । यसलाई सब ै

जमली सर्ल बनाउनपुछय । हरेक नयााँ कुरामा शङ्का 

िने तथा नकारात्मक मार सोच्ने प्रवजृत्त त्याग्नपुछय । 

त्यसैल े सकारात्मक सोच जलएर सामाजिक सरुक्षा 

योिनामा सहभािी बनौं । 
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सामाजिक न्त्याय कायम िनय र समािलाई उन्त्नजतशील बनाउनका लाजि सामाजिक सरुक्षाको महत्वपणूय भजूमका रहन्त्छ । राज्यले िनताका लाजि 

जनवायह िनुयपने दाजयत्वका रुपमा सामाजिक सरुक्षालाई हरेरन्त्छ । २१ औ ंशताजददको यो चरणमा आउाँदा सामाजिक सरुक्षा प्रायः दशेको प्राथजमकताको क्षेरमा 

परेको पाइन्त्छ । जवजभन्त्न दशेका जभन्त्दाजभन्त्द ैसामाजिक सरुक्षासम्बन्त्धी व्यवस्था रहने भए पजन यसका मखु्यमखु्य मान्त्यताहरूमा समानता रहकैे पाइन्त्छ । दजक्षण 

अजिकामा सामाजिक सरुक्षाको इजतहास पजन लामो रहकेो छ । सामाजिक कल्याणको पजहलो काययक्रमका रुपमा सन ्१६५७ मा भएको िररबहरूका लाजि 

राहात जवतरण काययक्रम हो । त्यहााँ संस्थाित रुपमा सामाजिक कल्याणको शरुुवात भन ेसन ्१८०६ मा जिजटसहरूले केप कोलोनी कदिा िरेपजछ भएको हो । 

सामाजिक सरुक्षाको पजहलो काननुका रुपमा भने रोििारीिन्त्य चोटपटकसम्बन्त्धी काननु १९१४ मा आएको जथयो । त्यसपजछ सन ्१९२८ मा वदृ्ध अवस्था 

सरुक्षासम्बन्त्धी काननु आएको जथयो । क्रमशः सन ्१९३६ मा दृजिजबजहन सम्बन्त्धी, सन ्१९४६ मा अपाङ्िता सम्बन्त्धी र सन ्१९६६ मा बरेोििार सम्बन्त्धी 

काननु प्रकाशमा आएका जथए । दजक्षण अजिकाको सामाजिक सरुक्षाअन्त्तियत दईु पक्षहरू महत्वपणूय छन ्। पजहलो सामाजिक बीीमा र अको सामाजिक 

सहयोि । सामाजिक बीीमाले सानो क्षेरलाई ओिटेको छ भन ेसामाजिक सहायताले वहृत क्षरेलाई ओिटेको पाइन्त्छ । 

 

सामातर्क बीमाले ओगट्ने के्षत्र 

यसअन्त्तियत एक मजहनामा २४ िण्टाभन्त्दा बढी काम िने जनिामती कमयचारी, िरमा काम िन ेश्रजमक, 

मौसमी श्रजमक र केही प्रकारका स्वरोििारमा संलग्न व्यजक्तहरू पदयछन ्। 

सामातर्क सहयोगले ओगट्ने के्षत्र  

दजक्षण अजिकाका स्थायी नािररकहरू र दजक्षण अजिकामा बसेका शरणाथीहरू आजदलाई यसले 

समेट्छ । यसअन्त्तियत राज्यबाट सजुवधा जलएका व्यजक्तहरू पदनैन ्। 

 

 

 

 

ऋतषराम िाण्डेय 

प्रशासकीय अतधकृत, सा.सज. कोष 

अन्तराुतरिय अभ्यास 
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सामातर्क सजरक्षासम्बन्धी मजख्यमजख्य सजतवधाहरू  

१. वृद्ध अवस्था सजतवधा 

६० वषयदजेि ७४ वषयसम्मका योिदानकतायलाई माजसक १७०० र् याण्ड (अजिकन मदु्रा) पेन्त्सनस्वरुप जदइन्त्छ भन े७५ वषयपजछ भन े१७२० र् याण्ड जदइन्त्छ । तीन 

मजहना वा सो भन्त्दा बढी सरकारसाँिको सम्झौतामा हुने हरेचाह सजुवधामा रहकेो व्यजक्तको बढीमा २५% सम्मको सजुवधा कम िररन्त्छ । वदृ्ध अवस्था सजुवधा 

पाउनका लाजि योग्यताः ६० वषय पिुेको हुनपुने र अन्त्य कुन ैसामाजिक सहायता प्राप्त निरेको हुनपुने व्यवस्था रहकेो छ । 

२. आतित िररवार सजतवधा 

यस्तो सजुवधा मतृ्य ुभएको योिदाकतायको दजैनक तलवको ३८% दजेि ६०%  सम्म जदइन्त्छ 

। तलव बढी हुनलेाई कम प्रजतशत र तलव कम हुनेलाई बढी प्रजतशत प्राप्त हुन्त्छ । दजैनक 

तलवको िणना िदाय मतृकको अजन्त्तम मजहनाको तलवलाई १२ ले िणुन िरेर वा अजन्त्तम 

हप्ताको तलवलाई ५२ ले िणुन िरी ३६५ ले भाि िरेर जनकाजलन्त्छ । यजद मतृकको तलवमा 

धेरै न ैउतारचढाव छ भन ेअजन्त्तम ६ मजहनाको तलवको औषत जनकाजलन्त्छ । 

३. बेरोर्गारी सजतवधा 

बेरोििार भएको १४ जदनपजछ बढीमा २३८ जदनसम्मका लाजि यस्तो सजुवधा जदइन्त्छ । 

बेरोििार सजुवधा प्रदान िदाय दजैनक औषत आय जनकाजलन्त्छ । दजैनक आय िणना 

योिदानकतायको अजन्त्तम मजहनाको तलवलाई १२ ले िणुन िरेर वा अजन्त्तम हप्ताको 

तलवलाई ५२ ले िणुन िरी ३६५ ले भाि िरेर जनकाजलन्त्छ । यजद योिदानकतायको तलवमा 

धेरै नै उतारचढाव छ भने अजन्त्तम ६ मजहनाको तलवको औषत जनकाजलन्त्छ । यस्तो सजुवधा 

थोरै तलव हुनलेाई धेरै प्रजतशत र धेरै तलव हुनलेाई कम प्रजतशतका दरले जदइन्त्छ ।  

४. स्थायी रुिमा हुने अशक्तता सजतवधा 

कुनै योिदानकताय स्थायी रुपमा काम िनय असक्षम भएमा बढीमा माजसक १७०० 

र् याण्डसम्म प्राप्त िदयछन ्। 

५. बालबच्चाको सजतवधा 

योिदानकतायका बच्चाहरूले १८ बषयसम्म यस्तो सजुवधा प्राप्त हुन्त्छ ।  यजद जबद्याथी नै रहमेा यस्तो सजुवधा २१ वषयसम्म कायम रहनछे । प्रत्येक बच्चालाई 

माजसक ९२० र् याण्डका दरले प्रदान िररन्त्छ ।  

६. तबरामी र मातृत्व सजतवधा 

काम िनय असक्षम भएको र सामान्त्य रुपमा पाउने तलवभन्त्दा कम प्राप्त िरेको अवस्थामा जबरामी जबदा प्राप्त िनय सजकन्त्छ । यसमा ३८% दजेि ६०% सम्म 

सजुवधा प्राप्त हुन्त्छ । आम्दानीको स्तरअनसुार यस्तो सजुवधा प्राप्त हुन्त्छ । यो सजुवधामा पजन कम आम्दानी हुनेले बढी प्रजतशत र बढी आम्दानी हुनलेे कम 

प्रजतशत रकम प्राप्त िन ेिदयछन ्। यस्तो सजुवधा जददा प्रत्येक चार वषयमा िम्मा भएको के्रजडटका आधारमा बढीमा ३६५ जदनसम्म जदइन्त्छ । सो अवजधजभरमा 

उपभोि िरेको अन्त्य जवजवध सजुवधाहरूको के्रजडट िटाइन्त्छ । माततृ्व सजुवधा १९९ जदनदजेि २३८ जदनसम्म आधारभतू तलवको ६६% र त्यसपजछ ३६५ 

जदनसम्म २०% प्राप्त हुन्त्छ । यस्तो सजुवधा योिदानकतायको रेकडयमा आधाररत हुन्त्छ । 

यी सजुवधाहरू बाहके पजन जवजभन्त्न सजुवधाहरू रहकेा छन ्। दजक्षण अजिकाको  सामाजिक सरुक्षाको प्रावधानले कम आम्दानी हुनहेरूलाई सामाजिक रुपमा 

सम्मानिनक िीवनयापन िनयका लाजि िूलो योिदान िरेको छ । त्यहााँ सामाजिक न्त्याय कायम िनयका लाजि सामाजिक सरुक्षाको महत्वपणूय भजूमका दजेिन्त्छ 

। जवश्व श्रम संििनले अिाजड सारेका सामाजिक सरुक्षासम्बन्त्धी मान्त्यताहरूलाई त्यहााँको सामाजिक सरुक्षा प्रणालीले भरमग्दरु रुपमा समेट्न ेप्रयास िरेको 

पाइन्त्छ । 
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आफ्नो खातामा कोषको योगदान रकम र्म्मा भएनभएको कसरी हेने ? 

 

सामाजिक स रक्षा योिनाहरूको लाभ जलनका लाजग योगदनकतायहरूले आफ्नो आधारभूत पाररश्रजमकको ३१% रकम कोषमा जनयजमत 

योगदान गन यपने हुन्छ । सो रकम रोिगारदाताले हरेक मजहना मरेको १५ जदनजभत्र िम्मा गररसक्न पने प्राबधान छ ।  

रोििारदाताले तपाई ंयोिदनकतायको कोषमा रहकेो िातामा रकम िम्मा िररजदएको या निररजदएको जनम्न तररकाले हनेय सजकन्त्छ : 

१. तपाइकंो कम््यटुरको िनुसकैु browser बाट https://sosys.ssf.gov.np मा िानहुोस ्र िम्मा भएको रकम हनेयका लाजि 

contributor portal मा click िनुयहोस ्। 

 

 

२. नयााँ िलु्न ेpage मा आफ्नो credentials हरू भनुयहोस ्। 

 

बारम्बार सोतधने प्रश्नहरु 

रोशन कोिू, जप.एच.डी 

जनदेशक, सा.स .कोष 



JULY-AUGUST 2020 |Vol. 4                                           >fj0f, @)&&                                     www.ssf.gov.np 

    
 
 

 

czn >d ;DaGwsf] cfwf/, ;fdflhs ;'/Iff / /f]huf/ 

२. त्यसपजछ िलु्ने नयााँ पेिबाट Report menu मा click िनुयहोस ्| 

 
३. नयााँ िलु्ने पेिमा Report type मा contribution छान्त्नहुोस ्। 

 

 

४. त्यसपजछ तपाईलें कुन समयावजधको योिदान रकम िम्मा हनेय िोज्नभुएको हो त्यो प्रजवजि िनुयहोस ्र view मा click िनुयहोस ्। 

 

५. तपाइकंो report pdf मा हनेय सजकनेछ । 

***    *** ***    *** ***    *** 
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j[4fj:yf ;'/Iff of]hgf 

dflg;sf] cfo' 

nfdf] % . 

pd]/ a9\b} hfFbf :jf:Yodf klg ;d:of a9\b} hfG5, 

o;sf nflu dgUo /sd rflxg ;S5 . j[4fj:yf ;'/Iff 

of]hgfdf cfh ul/Psf] of]ubfgn] ;'vdo cjsfz 

hLjgsf] ;'lglZrttf k|bfg ub{5 .  

slxn];Dd sfd ug{ ;lsG%, 

s;}nfO{ klg yfxf %}g . 
ef]ln cfOkg{ ;Sg] ;+s6k"0f{ 3l8sf] nflu ;w} 

tof/Ldf a:g'k5{ . cfh j[4fj:yf ;'/Iff of]hgfdf /sd 

hDdf gu/]sf]df eljiodf dflkm kfOg] 5}g . 

tkfO{sf] ;'vdo cjsfz 

hLjgsf nflu eljiodf 

cfÛ\gf ;GttLdf e/ kg'{ kb{}g. 

olb tkfO{n] cfh} j[4fj:yf ;'/Iff of]hgfdf 

of]ubfg ;'? ug'{eof] eg] eljiosf cfˆgf ;GttLdf 

tkfO{s} x]/rfxsf nflu e/ kg'{ kb}{g / pgLx?nfO{ klg 

yk ef/ kb{}g . 

;fdflhs ;'/Iff sf]if 
SOCIAL SECURITY FUND 
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सामातर्क सजरक्षामा सहभातगता र करको प्रसङ्ग 

 

कर प्रणालीीः एक झलक 

सामातर्क सजरक्षा कोषमा कर छज टको प्रावधान 

सामाजिक सरुक्षा कोषमा आबद्ध योिदानकतायको हकमा १% सामाजिक सरुक्षा कर  छुट हुन ेव्यवस्था छ, साथै करदाता सामाजिक सरुक्षा कोषमा आबद्ध 

भएको िण्डमा करयोग्य आय िणना िदाय िटाउन पाउने रकमअन्त्तियत रु.५००,०००।– सम्म िटाउन पाउने व्यवस्था छ िनु कमयचारी संचय कोष र नािररक 

लिानी कोषमा योिदान िरेबापत िटाउन पाउने भन्त्दा रु.२००,००० ले बढी हो । यसरी कमयचारी संचय कोषमा भन्त्दा सामाजिक सरुक्षा कोषमा योिदान िदाय 

कम कर जददाय हुने दजेिन्त्छ । साथै जवजभन्त्न प्रजतष्ठानले कमयचारीको सनुौलो भजवष्ट्यका लाजि व्यवस्था िरेको अवकाश कोषको रकम २०७७ चरै मसान्त्तसम्ममा 

सामाजिक सरुक्षा कोषमा िम्मा िरेको िण्डमा उपदान भकु्तानीसरह मानी कर छुट हुने अन्त्यथा चरै मसान्त्तपजछ आम्दानी मानी आयमा लिाएसरह कर लाग्न े

व्यवस्था आ. ब. २०७७/७८ को बिेटले िरेको छ । यसको अथय कर बचतको जहसाबबाट कोषमा योिदान िनुय र्ाइदािनक छ । 

सामातर्क सजरक्षा कोषमा सहभागी हुुँदा आयकरमा िने प्रभाव 

कुनै पजन दशेको सरकारले सामाजिक सरुक्षा सञ्चालन िने दईु प्रकारका जवत्तीय स्रोत रहन्त्छन ्। एउटा स्रोत कर हो भन ेअको स्रोत योिदानकतायको योिदान 

। सरकारका सब ैसामाजिक सरुक्षाका काययक्रमहरू राज्यको रािश्व/ करबाट संचाजलत िदाय राज्यको धेरै िसो आम्दानी सामाजिक सरुक्षामा िचय हुन ेिछय । 

त्यसो िदाय पुाँिीित िचय कम भई जवकासले िजत जलन नसक्न ेतथा राज्यलाई जदियकालमा चालु िचयमा अजधक व्ययभार पने िछय । सोही कुरालाई दृजिित िरर 

जवश्वव्यापी रुपमा अभ्यासमा रहकेो योिदानमा आधाररत सामाजिक सरुक्षालाइय नपेाल सरकारले पजन संचालनमा ल्याएको छ । 

योिदानमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा काययक्रममा सहभािी हुाँदा व्यजक्तको आयकरको िणनामा प्रत्यक्ष प्रभाव पदयछ । आयकर ऐन, २०५८ ले व्यवस्था 

िरेको आय कर िणना र कर करट्टसम्बजन्त्ध व्यवस्थामा रहरे योिदानकतायले योिदान रकम कमयचारी संचय कोषमा िम्मा िदाय र सामाजिक सरुक्षा कोषमा िम्मा 

िदाय हुने करयोग्य आम्दानी र लाग्न ेआयकर तलुनात्मक रुपले प्रस्तुत िररएको छ । श्रम ऐनले कुल आम्दानीको कजम्तमा ६०% आधारभतू पाररश्रजमक हुनपुन े

व्यवस्था िरेको हुनाले सोही आधारमा काल्पजनक उदाहरणमार्य त करको जवषयलाई प्रि पाने प्रयास िररएको छ । यस उदाहरणमा व्यजक्तको माजसक आधारभतू 

पाररश्रजमक रु ३०,०००/-  भत्ता रु २०,०००/- र वाजषयक चाडपवय िचय तथा अन्त्य रु १,००,००० माजनएको छ । त्यसैिरी, सामाजिक सरुक्षा कोषमा निााँदा 

उपदानबापत संस्थाले िनुयपने व्यवस्था ररिभयको रुपमा रहने हुाँदा व्यजक्तको सोही वषयको करयोग्य आम्दानीमा समावेश िररएको छैन । 

रमेश ढज ंगेल 

लेखा अतधकृत, सा.सज. कोष 

 

 
सरकारले व्यजि वा कुन ैपजन जनकायबाट अजनवाय ुरुपमा उिाउन ेजवत्तीय शलु्कलाई न ैकर िजनन्द्छ । कर जिनु ुप्रत्येक नागररकको अजनवायु दाजयत्य 

हो । करदािाले कर ििुानी गरेबापि सरकारबाट त्यसै समयमा सोही करको बदलामा प्रत्यक्ष रुपमा केही पजन प्राप्त गदनै िथाजप सरकारले उिाएको कर 

सम्पणू ुिनिाको सामजूहक जहिका लाजग िचु गदछु िसको अप्रिक्ष्य िाजगदार स्वयं करदािासमेि ह ने गदछु । अथुशास्त्री Taylor को करसम्बन्द्धी 

पररिाषालाई एक महत्वपणू ुपररिाषा माजनन्द्छ । उनका अनसुार नागररकले प्रत्यक्ष र्ाइदाको आशा नगरी सरकारलाई अजनवायु रुपमा बझुाएको रकम न ै

कर हो । 

नेपालमा आधजुनक कर प्रणालीको औपचाररक एवं वैधाजनक सरुुवाि जब. सं. २००७ सालको प्रिािन्द्त्रपजछ ियो । जब.सं. २००७ सालको संजबधान 

र त्यसपजछका सबै संजबधानले करसम्बन्द्धी व्यवस्थालाइ ुउल्लेि गद ैकर प्रशासनलाई जवकजसि गरेको इजिहास छ । विुमान नपेालको संजबधानको िाग 

१० धारा ११५(१) मा काननुबमोजिम बाहके कुनै कर लगाइन ेर उिाइने छैन िजनएको छ । त्यस्िै स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४, आयकर ऐन, 

२०५८ र जनयमावली, २०५९ आजदले करसम्बन्द्धी जवजिन्द्न व्यवस्थाहरू गरेको पाइन्द्छ । 

कर रािश्वलाई दईु िागमा बााँड्न ेगररन्द्छ िसअन्द्िगुि प्रत्यक्ष कर र अप्रत्यक्ष कर पदछुन ्। कर जिन ेर करको िार वहन गन ेव्यजि एउटै छ िन ेत्यसलाई 

प्रत्यक्ष कर िजनन्द्छ । यसमा सरकारले िनु व्यजिलाई कर लगाउाँछ, सोही व्यजिले आफ्नो श्रोिबाट कर जिनुुपन ेह न्द्छ अको व्यजिमा सान ुसजकदनै । प्रत्यक्ष 

करमा मौजरक िार (Monetary Burden) र अजन्द्िम िार (Incidence) एकै व्यजिमा पदछु । यस्िो कर सामान्द्यिया व्यजिको आम्दानी, सम्पजत्त, 

पुाँिीगि लाि आजदमा लाग्दछ । िनु व्यजिको आम्दानी िथा सम्पजत्त काननुले िोकेिन्द्दा बढी ह न्द्छ त्यो व्यजि मात्र यस करको िाजगदार ह न्द्छ । आयकर, 

सम्पजत्त कर, व्याि कर, आकजस्मक लाि कर, सवारी कर आजद प्रत्यक्ष करका उदाहरण ह न ्।  

त्यसैगरी उत्पादन र उपिोगमा लाग्ने कर अप्रत्यक्ष कर हो । यसअन्द्िगिु िन्द्सार शलु्क, अन्द्िःशलु्क, मलू्य अजिवजृद्ध कर आजद पदछुन ्। नपेालमा कर 

रािश्वमा अप्रत्यक्ष करको जहस्सा कररब ७०% छ िने प्रत्यक्ष करको जहस्सा ३०% रहकेो छ । अप्रत्यक्ष करमा सबैिन्द्दा बढी जहस्सा मलू्य अजिवजृद कर 

(VAT) को रहकेो छ । प्रत्यक्ष करमा आयकरको जहस्सा बढी रहकेो छ । 
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तववरण कमुचारी सञ्चय कोष (रु) सामातर्क सजरक्षा कोष (रु)  

आधारभूत िाररितमक - ६०%        (३०,०००×१२) 

भत्ता     - ४०%                           (२०,०००×१२) 

                   

रोर्गारदाताले गने योगदान  

    ३,६०,०००×१०% ( क. स.ं कोषमा र्म्मा गदाु) 

३,६०,०००×२०% (सा. सज. कोषमा र्म्मा गदाु) 

 

चाडिवु खचु तथा अन्य                    

 

३,६०,००० 

२,४०,००० 

 

 

३६,००० 

 

 

१,००,००० 

३,६०,००० 

२,४०,००० 

 

 

 

७२,००० 

 

१,००,००० 

तनधाुरण/ गणनायोग्य आय ७,३६,००० ७,७२,००० 

करयोग्य आय तववरण 

तववरण PF रकम (रु) SSF रकम (रु) 

रोर्गारबाट प्राप्त गणनायोग्य आय 

घटाउने: 

क. स.ं कोषमा वा सा. सज. कोषमा गरेको वास्ततवक  योगदान 

      (३,६०,०००×२०%) 

      (३,६०,०००×३१%) 

वा गणनायोग्य आयको १/३ भाग  

वा अतधकतम सीमा: (३०००००० क. स.ं कोष, ५००००० सा. सज. कोष) मध्ये 

र्जन कम हुन्छ  

  र्ीवन तबमा (वास्ततवक वा अतधकतम रू २५००० मध्ये र्जन कम हुन्छ ) 

 

७,३६,००० 

 

 

७२,००० 

 

 

 

 

- 

७,७२,००० 

 

 

 

१११,६०० 

 

 

 

- 

कज ल करयोग्य आम्दानी  ६,६४,००० ६,६०,४०० 

कर गणना (करदाता दम्िती मान्दा) 

तववरण  क. स.ं कोष (रू) सा. सज. कोष (रू) 

ितहलो स््याब       ४५००००@१% 

अको                    १०००००@१०% 

बाुँकी                    १,१४,०००@२०%(PF) 

                         १,१०,४००@२०%(SSF) 

 

४,५०० 

१०,००० 

२२,८०० 

१% कर नलाग्ने 

१०,००० 

 

२२,०८० 

 

कज ल कर दातयत्व  ३७,३०० ३२,०८० 

माजथको उदाहरणबाट के प्रि हुन्त्छ भन ेउजत न ैआम्दानी प्राप्त िने व्यजक्त सामाजिक सरुक्षा कोषमा आबद्ध हुाँदा आम्दानीमा जतनुयपन ेकर दाजयत्व कम हुन 

पगु्छ ।  

अन्त्यमा, Tax Planning बढी आियन िन ेव्यजक्तको सन्त्दभयमा एउटा महत्वपणूय जवषय हो । हुन त करारोपण िदाय व्यजक्तको जतनय सक्न ेक्षमता (Ability 

to pay) लाई महत्वका साथ हरेरएको हुने हुनाले िजत न ैयोिना बनाए पजन कर जतनयबाट उम्कन भने पाइन्त्न तर कोषमा आबद्ध हुाँदा केही कर बचत अवश्य 

हुन्त्छ । 
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कोषका गतततवतधहरू 

 

 

सामाजिक सरुक्षा कोषले एक काययक्रमका बीच समाजिक सरुक्षा कोषका जनदशेक 

रमा भट्टराईलाई जवदाई िरेको छ । सरकारले दजक्षण कोररयाको श्रम काउन्त्सलरको रुपमा 

जनयकु्त िरेपजछ जनदशेक श्री रमा भट्टराईलाई श्रावण १४ िते जवदाई िररएको हो । "असल 

श्रम सम्बन्त्धको आधार, सामाजिक सरुक्षा र रोििार" भन्त्न ेमलू नाराका साथ स्थापना 

भएको कोषमा २०७५ साल काजतयक ५ ितेदजेि २०७७ असार २ ितेसम्म जनदशेक भट्टराई 

काययरत हुनहुुन्त््यो । जवदाई समारोहमा कोषका काययकारी जनदशेक कजपलमजण ज्ञवालील े

कोषको तर्य बाट मायाको जचनो तथा कोषका उपकाययकारी जनदशेक जववेक पन्त्थीले 

प्रशंसा-पर प्रदान िनुयभयो । सो अवसरमा कोषका काययकारी जनदशेक ज्ञवालीले जनदशेक 

भट्टराईले कोषमा परु् याउन ुभएको योिदानको चचाय िनुयभयो । जवदाई समारोहमा संजक्षप्त 

सम्बोधन िद ैजनदशेक भट्टराईले सरकारले ल्याएको नयााँ योिना सबैमाझ परु् याउन ुजनकै 

चनुौजतपणूय रहकेो स्मरण िनुयभयो । िहााँ भए पजन सधै ाँ सामाजिक सरुक्षा कोषसाँि ैरहन ेभन्त्द ै

जनदशेक भट्टराईले कोररयामा रहकेा नपेाली श्रजमकहरुलाई सामाजिक सरुक्षाको दायरामा 

ल्याउन जवशेष समन्त्वय िने समते बताउनभुयो । जवदाई समारोहमा कोषका कमयचारीहरूको 

पजन उपजस्थजत रहकेो जथयो ।  

 

lgb{]zs e§/fO{nfO{ ljbfO{ 

 

सामाजिक सरुक्षा कोषमा सचूीकृत हुने तथा कोष र 

जनिीवन बीमकजबच आिामी जदनमा कसरी सहकायय िरी 

अिाजड बढ्ने भन्त्ने जबषयमा सामाजिक सरुक्षा कोष र नपेाल 

बीमक संिजबच अन्त्तजक्रय या काययक्रम सम्पन्त्न भएको छ । 

बीमक संिको आयोिनामा श्रावण १९ िते सम्पन्त्न उक्त 

काययक्रममा बोल्नहुुाँद ै बीमक संिका अध्यक्ष जदपप्रकाश 

पाण्डेले अजधकांश बीमा कम्पनीहरू कोषमा सचूीकरण 

भईसकेको हुनाले कमयचारीलाई सजूचकृत िराउने तथा योिदान 

शरुु िने कुराबाट आरू्हरू पजछ हट्न नसक्न े धारणा व्यक्त 

िनुयभयो । बीमकहरूको जिज्ञाशाको प्रजतउत्तर  जदनहुुाँद ैकोषका 

काययकारी जनदशेक कजपलमजण ज्ञवालीले दजेिएका केही 

दजुवधाहरू सम्बोधन िद ैअजि बढ्न कोष सदवै तयार रहकेो 

िानकारी िराउनभुयो ।  

सामाजिक दरूीलिायत सम्पणूय सावधानीहरू सजहत िमले 

जस्थत छायााँ सेन्त्टरमा आयोजित उक्त काययक्रममा कोषको 

तर्य बाट उप जनदशेक जदनेश कुमार कोइरालाले काययपर प्रस्तुत 

िनुयभएको जथयो । उक्त काययक्रममा कोषको तर्य बाट काययकारी 

जनदशेक कजपलमजण ज्ञवाली, जनदशेक कृष्ट्ण अजधकारी, उप 

जनदशेक जदनेश कुमार कोइराला र वररष्ठ सहायक जनदशेक 

मञ्ि ुथापाको उपजस्थजत रहकेो जथयो । बीमक संिको तर्य बाट 

बीस ओटै जनिीवन बीमा कम्पनीका प्रमिु काययकारी 

अजधकृत, जवत्त शािा प्रमिु र प्रशासन प्रमिुहरूको 

उपजस्थजत रहकेो जथयो ।  

 

कोषका स्टाफहरुबिच भएको मैबिपूर्ण फुटसल प्रबियोबििा पबि सहभाबिहरु 
िस्स्िर स्िचाउनहुदैु ।     िस्स्िरः सूयण स्िबमरे  

समार् क्याण िररषदले 

र्ारी गर् यो सूचीकरण 

सम्बतन्ध सूचना 

 

कोजभड माहामारी 

साँिसिै सामाजिक सरुक्षा 

कोषको औचीत्य थप स्पि भएको 

छ । यसै जसलजसलामा समाि 

कल्याण पररषदसाँि आवद्ध सम्पणूय 

िैरसरकारी संि संस्थाहरुलाई 

सामाजिक सरुक्षा कोषमा सचूीकृत 

हुन अनरुोध सजहतको सचूना िारी 

िरेको छ ।  
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िावण  मसान्तसम्ममा कोषमा आबद्ध रोर्गारदाता, योगदानकताु र र्म्मा योगदान 

रकमको तववरण 

िावण  मसान्तसम्ममा कोषमा आबद्ध 

रोर्गारदाता, योगदानकताु र र्म्मा 

रकमको तववरण 

अवतध रोर्गारदाता योगदानकताु र्म्मा योगदान 

रकम(रु) 

बीमा दाबी भजक्तानी 

शीषुक  

संख्या  

२०७६- िावण मसान्तसम्म  ४२३२ ३२५७५ -  

औषतध उिचार, 

स्वास््य तथा मातृत्व 

सजरक्षा दाबी भजक्तानी  

 

 

३५० 
२०७६- भाद्र मसान्तसम्म ४९१५ ५२७२२ १५८०७५६४.९ 

२०७६- आतिन मसान्तसम्म  ८४४२ ९३९६० ६६५२६८१६.९ 

२०७६- काततुक मसान्तसम्म  ९३५९ १०५९८९ १४१९१५१६८.२ 

२०७६- मंतसर मसान्तसम्म  ११७९६ १३१५१९ २८२३९५३५३.८  

दजघुटना तथा असक्तता 

दाबी भजक्तानी  

 

२६ २०७६- िौष मसान्तसम्म  १२०३४ १३६८४७ ४३१७६२७०६. 

२०७६- माघ मसान्तसम्म  १२१४८ १४५३८३ ६२१३७५९१२.३ 

२०७६- फा्गजन मसान्तसम्म  १२२८७ १५१९०८ ७८१४६५३५९.८  

आतित िररवार सजरक्षा 

दाबी भजक्तानी  

 

९ २०७६- चैत्र मसान्तसम्म  १२३२० १५६६४८ ८८६११७३९०.६ 

२०७७- वैशाख मसान्तसम्म  १२३३५ १५७९१६ १०२१६०००२३.४६ 

२०७७- रे्ष्ठ मसान्तसम्म १२३६० १६१५८८ १२०६४८२७३१.६४  

उिदान दाबी भजक्तानी  

 

१९ २०७७- आषाढ मसान्तसम्म १२४७९ १६८२४२ १६१६८३९७६८.९४ 

२०७७- िावण मसान्तसम्म १२६१७ १७१२५४ १६७ ००६६१२३.९ 
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