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योगदानकर्ाा श्रमिकको नाििा जम्िा भयो रु.१५ करोड राहर् रकि 

सामाकिि सरुक्षा िोषिा योगदानिताघ र रोिगारदातािो तर्घ बाट िोषमा िम्मा गनुघपने लिडाउन अवकििो योगदान रिम नेपाल 

सरिारले राहतस्वरुप िम्मा गररकदने र्ोषणा गरेबमोकिम रिम िम्मा गने िायघ तीव्र रुपमा अगाकड बढेिो छ । असार मसाधतसम्ममा ६९८ 

रोिगारदातासँग आबद्ध २७ हिार ७ सय २४ योगदानिताघिो व्यकक्तगत सामाकिि सरुक्षा िोष खातामा चैत्र मकहनािो राहतस्वरुप रु.१४ 

िरोड ९९ लाख २५ सय ४ रिम िम्मा भइसिेिो छ भने बाँिी योगदानिताघिो योगदान रिम िम्मा गररकदने िायघ अकधतम चरणमा रहिेो 

छ  । लिडाउन अवकििो अधय मकहनािो योगदान रिमसमेत नेपाल सरिारसँग राहतस्वरुप माग भइसिेिो हुनाले सो रिम प्राप्त हुनासाथ 

योगदानिताघिो नाममा िम्मा गररनेछ ।  

चैत्र मकहनािो राहत रिम िम्मा गने क्रममा रोिगारदाता श्री गोखाघ वलेरे्यर ट्रष्टसँग आबद्ध ४६३ िमघचारीिो नाममा मात्रै रु.१ िरोड ३० 

लाख ७७ हिार िम्मा भएिो छ । योगदानिताघिो पकछल्लो मकहनािो योगदानलाई आिार मानेर रिम िम्मा गररएिो हुनाले योगदान िरैे 

गने योगदानिताघिो खातामा बढी र योगदान िम गने योगदानिताघिो खातामा िम रिम िम्मा भएिो छ ।  
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उपलब्ि हुने भएिो छ । रािुटेन भाइबरसगँिो सहिायघमा 

िोषले भाइबर िम्यकुनटी अथाघत ्भाइबर पेि सरुु गरेिो हो । 

यो िम्यकुनटीमा िोषिा कवकभधन िानिारी िस्तै कवज्ञकप्त, 

सचूना, कवकभधन डाटा समाचार, िायघक्रमसम्बधिी िानिारी, 

तथा इधर्ोग्रार्हरू कनयकमत अपडेट हुनछेन ्। 
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नेपालिा योगदानिा आधाररर् सािामजक सरुक्षा कायाक्रि लागू हुुँदै गदाा धेरै व्यमिहरूले मबिा र सािामजक सरुक्षा एउटै हुन ्भन्ने र्का सिेर् 

गरेको समुनयो । र्र यो बुझाइ परू्ार् गलर् भन्न नमसकए पमन पुरै सत्य भने मबल्कुलै हैन । सािामजक सरुक्षासुँग मबिाको गोत्र िातै्र मिलेको हो । 

गोत्र मिल्नु भनेको केही िूलभरू् (वंशारु्गर्) मवषेशर्ाहरू मिल्नु पक्कै हो र्र सबै थोक मिल्नु हैन । र्सथा, यो आलेखले मबिा र सािामजक 

सरुक्षा कसरी फरक मवषय हुन ्भन्ने कुराको उजागर गने प्रयास गरेको छ । 

 

१  .ामर्हामसकर्ा  

ऐकतहाकसि रुपमा हदेाघ कबमा सामाकिि सरुक्षाभधदा अत्यधतै परुानो हो । प्राचीन संस्िृत ग्रधथ मनसु्मकृतमा ‘योगक्षमे’ शब्दलाई कबमािै पयाघयवाची शब्दिो 

रुपमा प्रयोग गरी कनम्नानसुार उल्लेख गररएिो छः 

क्रयाविक्रयामध्िानं भकं्त च सपरिव्ययम ्। 

योगके्षमं च सपें्रक्ष्य िवजों   ाापये्करिान ्।। 

- मनुस्मृवि अध्याय ७, श्लोकर १२७ 

(अर्थात् मथलसथमथनको खरिद मलु्य, विक्री मलु्य, यथत्रथको अिवि, त्यसलथई िेखदखे गदथा हुने जोवखम तर्थ सिुक्षथको खर्ालथई ध्यथनमथ िथखिे 

व्यथपथिीहरूलथई कि तर्थ शलु्क वतिथउनपुर्ा ।) 

यसरी कबमािो ऐकतहाकसिता खोतल्दा मालसामानिो ढुवानीमा आइ पनघ स्ने िोकखमलाई शलु्ि कलएर वहन गररकदने िायघ नै कबमा भएिो बकुिधछ 

िसलाई अकहले सामकुधिि कबमा (Marine Insurance) भकनधछ । पकछ सन ्१६६६ मा बलेायतमा भएिो भीषण आगलागीपकछ अकनन कबमा, १९४८ तािा 

दरु्घटना कबमा हुदँ ैहाल कबमािा कवकवि प्रिारहरूिो कविास भएिो छ िसले व्यकक्त, वस्तु वा दाकयत्विो िोकखमलाई कनकित शलु्ि कलएर वहन गररकदन े

िायघ गदघछ ।त्यसैगरी, ऐकतहाकसि रुपमा हदेाघ सामाकिि सरुक्षािो कवषय समाि कविासिो चरणमा सिृना भएिा कवकवि आकथघि तथा रािनीकति अविारणा, 

स्थाकपत कवकभधन संस्थाहरू तथा समाििो व्यवहाररि पक्षसँग िोकडएिो दकेखधछ । गठुीिस्ता हाम्रा सामाकिि संस्थाहरू वास्तवमा सामाकिि सरुक्षा प्रदान 

गने समदुायमा आिाररत संस्था नै हुन ्। राज्यले लोि िल्याणिो उद्दशे्यले सञ्चालन गने सबै िृयािलाप सामाकिि सरुक्षा िै कवषय हुन ्। सन ्१८८९ मा 

िमघनीबाट स्वास््य कबमािो रुपमा सामाकिि सरुक्षािो औपचाररि शरुुवात भएिो माकनधछ । 

संयकु्त राष्ट्ट्र संर्िो सामाकिि कविासिा लाकग अनसुधिान संस्थाले व्यकक्तिो िीवनयापनमा निारात्मि तररिाले असर पान ेकवकभधन अवस्थाहरूबाट 

व्यकक्तलाई िोगाउन, त्यस्ता अवस्थाहरूिो व्यवस्थापन गरी त्यस्ता अवस्थाहरूबाट पार लगाउन सामाधयतया राज्यले अवलम्बन गने कवकभधन प्रिारिा नीकत 

तथा िायघक्रमहरू नै सामाकिि सरुक्षा हो भनी व्याख्या गरेिो पाइधछ । सामाकिि सरुक्षा व्यकक्तिो िीवन चक्रिो कवकभधन अवस्थामा आइ पनघ स्ने 

िोकखमहरूिो व्यवस्थापन, त्यस्ता िोकखमहरूसँग लड्न स्ने क्षमतािो वकृद्ध तथा श्रम बिारलाई प्रभाविारी रुपमा सञ्चालन गन े कवषयहरूसँग समते 

सम्बकधित रहधछ । त्यसैले यो कबमािो तलुनामा एि वहृत अविारणा हो । 

२. सिानर्ा 

कबमा र सामाकिि सरुक्षा दबैु िोकखम हस्ताधतरणसँग सम्बकधित छन ् । सामाकिि सरुक्षा व्यकक्तिो िीवनचक्रमा आइ पनघ स्न ेदरु्घटना, अशक्तता, 

आम्दानीिो क्षकतिस्ता िोकखमहरूिो हस्ताधतरण वा िोकखम वहन क्षमतािो वकृद्धसँग सम्बकधित छ भने कबमाले पकन व्यकक्त, वस्तु/सम्पकि वा दाकयत्विो 

तोकिएिो हदसम्मिो िोकखम वहन गदघछ । त्यसैले यी दबैु िोकखम व्यवस्थापनिा भरपदाघ उपिरणहरू हुन ्। त्यसैगरी, मलुिारिो कबमा र सामाकिि सरुक्षा 

दबैुमा सहभागी हुन सहभागीिो तर्घ बाट स्वयं सहभागी वा सम्बकधित अधय पक्षबाट योगदान गरेिो हुनपुदघछ । कबमामा यस्तो योगदान कबमा शलु्ििो रुपमा 

भकु्तानी गररएिो हुधछ भने सामाकिि सरुक्षामा पाररश्रकमििो कनकित प्रकतशतिो रुपमा योगदान गररएिो हुधछ । यस्तो योगदान कनयकमत रुपमा भकु्तानी समते 

भएिो हुनपुदघछ । योगदान कनयकमत नभएिो खण्डमा तोकिएिो सरुक्षा/सकुविा प्राप्त नहुन स्दछ ।यी दईुकबचिो अिो समानता भनेिो कबमा लेखमा िस्तै 

सामाकिि सरुक्षा योिनाहरूमा समेत कनकित शतघ तथा अपवादहरूिो व्यवस्था हुधछ । तोकिएिो शतघ र अपवादहरूिो आिारमा मात्र ैसकुविा दाबी गनघ 

पाइधछ ।  

 

lbg]zs'df/ sf]O/fnf 
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३. असिानर्ा 

िेही समानताहरू भए तापकन कबमा र सामाकिि सरुक्षालाई र्रि दखेाउने पयाघप्त आिारहरू रहिेा छन ्। कतनीहरूलाई यहाँ क्रमशः उल्लेख गररएिो छ ।  

 छनौटको मवकल्पः कबमािो सधदभघमा कबमा लेख खररद गने वा नगने ? यकद गन ेहो भन ेिकत रिमिो कबमा लेख खररद गने ? िुन िम्पनीिो 

कबमा लेख खररद गन ेिस्ता छनौटिा कविल्पहरू व्यकक्तसँग हुधछन ्तर सामाकिि सरुक्षा योिनामा सहभागी हुन,े योगदान रिम भकु्तानी गन ेआकद 

कवषयहरू कनकवघिल्प हुधछन ्। िाननुले नै अकनवायघ गरेिो यस्तो व्यवस्थामा छनौटिो कविल्प हुदँनै । 

 जोमखि वहनको िात्रा र्था समुवधाः कबमाले कबमा लेखमा उल्लेकखत िोकखमिो मात्रै रक्षावरण गदघछ तर सामाकिि सरुक्षा योिनाले िुनै र्कटत 

र्टनाले गन ेक्षकत र त्यो र्टनािा िारण कविास भएिा अधय िोकखम श्रृंखलाहरूिो समेत रक्षावरण गदघछ । िस्तै िीवन कबमामा यकद दरु्घटना मतृ्य ु

सकुविा थकपएिो छ भने दरु्घटनामा परी मतृ्य ुभएमा इ्छाइएिो व्यकक्तलाई तोकिए बराबरिो रिम एिम्ुठ  उपलब्ि हुधछ तर सामाकिि सरुक्षाले 

दरु्घटनामा परी िुनै योगदानिताघिो मतृ्य ुभएमा त्यसबापतिो सकुविा मात्र कददनै छोराछोरीलाई शकैक्षि वकृत, आकश्रतलाई पधेशनलगायत अधय 

सकुविाहरू समते उपलब्ि गराउँछ । त्यस्तै दरु्घटनामा परी कबदामा बस्न ुपरेिो अवस्थामा त्यस्तो कबदा बापतिो रिमसमते तोकिएबमोकिम पाइधछ 

। 

 उदे्दश्यः कबमामा िोकखमवरणिो सािारण उद्दशे्य रहिेो हुधछ तर सामाकिि सरुक्षा योिनासँग राज्यिो गरीबी र्टाउन,े गणुस्तरीय िीवनिो 

कनरधतरतािो प्रत्याभतू गन,े सामाकिि असमानता िम गन े र अधततोगत्वा िल्याणिारी राज्यिो अनभुतू गराउन े लगायतिा वहृत लक्ष्यहरू 

िोकडएिा हुधछन ्।  

 प्रडक्ट मडजाइनः कबमा लेखहरूिो कडिाइन माधयता प्राप्त कबमाङ्िीले गदघछन ्। यसरी बनेिा कबमा लेखहरू कविीय तथा सामाकिि रुपमा समेत 

उपयकु्त (socially- financially viable/feasible) हुधछन ्भधने माधयता हुधछ तर सामाकिि सरुक्षा योिनाहरूिो कनमाघणमा कबमाङ्िीय परामशघ 

कलन ेगररएिो भए तापकन यस्ता योिनाहरू सामाकिि रुपमा उपयुघक्त तथा कविीय रुपमा अनपुयकु्त हुन स्छन ्।  

 समुवधाको अमधकारः कबमा लेख आरै्मा एि िरार हो त्यसैले कबमाले कदन ेसकुविा वा बीकमतिो अकििार िरारीय (Contractual) वा कबमा 

लेखमा उल्लेख भएबमोकिम हुधछ । बीमिले चाहदँमैा कबमा लेखमा उल्लेकखत सकुविा र्टाउन वा बढाउन सकिदनै । तर सामाकिि सरुक्षा योिना 

िाननुी व्यवस्था गरी बनेिो हुन े हुदँा सकुविा वा बीकमतिो अकििार बैिाकनि (Statutory) हुधछ । त्यसैले नीकतगत पररवतघनले सकुविा 

योिनाहरूमा पररवतघन हुन स्छ ।  

 जोमखिप्रमर्को ध्यानाकषार्ः कबमा लेखहरू बीकमतबाट उत्पधन हुन स्ने िोकखमहरूिो उकचत मलू्याङ्िन गरेर कनमाघण भएिा हुधछन ्। िस्तै 

कबमा शलु्ि कनिाघरण गदाघ बीकमतिो उमरे, पशेा, स्वास््य अवस्थािस्ता िेरै िुरालाई आिार माकनएिो हुधछ तर सामाकिि सरुक्षा योिनामा 

सहभागी गराउने प्रयोिनिा कनकम्त यस्ता िुराहरूिो ख्याल गररदनै । त्यसैले सामाकिि सरुक्षा योिनाले सम्भाकवत िोकखमिो िम ैमात्र ध्यान 

कदएिो हुधछ र यसिो लक्ष्य सबैलाई समेट्न ेहुधछ । 

 योगदानः कबमा व्यकक्तिो स्वतधत्र कनणघयमा कनकहत रहने कवषय हो । व्यकक्तिो तत्परतािो आिारमा कबमा लेख किकनधछ र सोहीअनरुुप कबमा 

शलु्ििो रुपमा कबमा कलए वापतिो भकु्तानी/ योगदान गररएिो हुधछ तर सामाकिि सरुक्षामा हुने सहभाकगता व्यकक्तिो कतनघ स्न ेक्षमतािो आिारमा 

तय भएिो हुधछ । िम योगदान गनघ स्नेले िम न ैयोगदान गरेिो हुधछ भन ेबढी योगदान गनघ स्नेले बढी नै योगदान गरेिो हुधछ । तोकिएिो वगघ 

िस्तैः वदृ्ध, अपाङ्ग लगायतले त योगदानकबना न ैसामाकिि सरुक्षाअधतगघतिो सकुविा पाएिा हुधछन ्िनु िुरा कबमामा सम्भव छैन । त्यसैले कबमा 

पयाघप्ततािो कसद्धाधतमा चलेिो हुधछ भने सामाकिि सरुक्षा मखु्य रुपमा एििटुता/एितािो कसद्धाधतमा चलेिो हुधछ । 

४. उपसहंार  

यसरी हदेाघ कबमा र सामाकिि सरुक्षाकबच स्पष्ट रुपमा िेही अधतरहरू दकेखधछन ्। हामीले बझु्नै पन ेिुरा िे हो भन ेसामाकिि सरुक्षा आरै्मा एि वहृत 

कवषय भएिो हुदँा यसअधतगघतिा िेही योिनाहरू कबमा योिनाहरू िस्तै दकेखधछन,् भकु्तानी प्रिृयामा िेही समानता दकेखधछ तर कसद्धाधततः यी दईु गोत्र मात्र ै

कमल्न ेर्रिर्रि कवषयहरू हुन ्। यी दवैुिो आ-आफ्नै महत्व तथा ऐकतहाकसिता रहिेो छ ।    
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ामर्हामसक पृष्ठभूमिः 

जापानिा सािामजक सरुक्षाको प्रादूभााव बेलायर्ले सन ्१६०१ िा लागू गरेको गररबहरूको 

कानुन (Poor Law, 1601) सुँगसुँगै भएको िामनन्छ । र्थामप सािामजक सरुक्षाको अमभन्न 

अङ्गको रुपिा रहेको सािामजक बीिाको शुरुवार् सन ्१९२२ िा र्था पेन्सन प्रर्ालीको शुरुवार् 

सन ्१९४१ िा भएको हो ।  जापानको नयाुँ सवैंधामनक कानुन १९४७ ले सबै जापानी जनर्ालाई 

सभ्य र्था न्यूनर्ि गुर्स्र्रीय जीवनयापनको हक प्रत्याभूर् गरेसुँगै वृहर् सािामजक सरुक्षाको 

मवस्र्ार भएको हो । सन ्१९६० को दशकिा जापानले “राहर्बाट सरंक्षर्र्फा ” भन्ने नारालाई 

सािामजक सरुक्षाको उदे्दश्य बनाएको मथयो । 

जापानिा सािामजक सरुक्षा 

नेपालमा सामाकिि सरुक्षा िोष भएिस्तै िापानमा सामाकिि सरुक्षा पररषद ्रहिेो छ िसअधतगघत सञ्चालन हुने सामाकिि सरुक्षा योिनाहरूलाई 

तलिो ताकलिामा संक्षपेमा उल्लेख गररएिो छ ।  

१ सावघिकनि 

कनवकृिभरण 

१. राकष्ट्ट्रय आिारभतू कनवकृिभरण 

२. आम्दानीमा आिाररत कनवकृिभरण 

२ स्वास््य सेवा तथा 

स्वास््य बीमा 

१. श्रकमि तथा कतनिा पररवारिो स्वास््य बीमा 

२. स्वरोिगार तथा कतनिा पररवारिो राकष्ट्ट्रय स्वास््य बीमा 

३. ७० वषघभधदा माकथिा वदृ्धहरूिा लाकग स्वास््य सकुविा 

३ वदृ्ध तथा 

अशक्तहरूिो व्यकक्तगत 

सामाकिि सेवा 

 

४ बेरोिगार सहायता १. बेरोिगार भिा 

२. रोिगार प्रबिघनात्मि िायघ सञ्चालन 

५ श्रकमि दरु्घटना बीमा  

६ पररवार नीकत १. कशश ुभिा 

२. माततृ्व सकुविा 

३. बालब्चािो कदवा रेखदखे सेवा 

७ सावघकिनि सहायता संरक्षणिो अकधतम अस्त्र 

 

 

cGt/f{li6«o cEof; 

cfgGb j+z Gof}kfg] 

;xfos lgb]{zs, ;f=;'= sf]if 
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पेन्सन प्रर्ाली 

िापानमा राकष्ट्ट्रय आिारभतू पधेसन सबै नागररिले प्राप्त गछघन ्भन ेिामदार तथा स्वरोिगारले आम्दानीमा आिाररत थप पेधसन प्राप्त गनघ स्न े

व्यवस्था रहिेो छ । सामाकिि पेधसनिा लाकग योगदानिताघ र रोिगारदाता दबैुले बराबर (१७.५%) योगदान गनुघपछघ । िुल िनसंख्यामा वदृ्धहरूिो 

अनपुातलाई हरेेर यस्तो बीमा शलु्िमा समयसमयमा वकृद्ध गन ेगररएिो छ । अकहलेिो मलु्यअनसुार श्रकमि र उसिो दम्पतीिो समेत िोड्दा औषत 

माकषि ¥ २४०००० पेधसन प्राप्त गनघ स्न ेदकेखधछ । यहाँिो पेधसन प्रणालीिो कवषेशता भनेिो हरेि वषघ उपभोक्ता मलू्य सचूिांि (CPI) िा आिारमा 

पेधसन रिम समायोिन हुदँ ै िान ु पकन हो । त्यसैगरी, िापानिो पधेसन प्रणालीमा ठूला उद्योग र सरिारी िमघचारीलाई माकथ उल्लेकखत अकतररक्त 

व्यवसायमा आिाररत थप पेधसनसमेत कदन ेव्यवस्था रहिेो छ । िापानमा नीकि बीमा िम्पनीहरूद्वारा सञ्चाकलत पेधसन योिनाहरूमा समते उल्लेख्य 

सहभाकगता रहने गरेिो दकेखधछ । यसरी आिारभतू तथा आयमा आिाररत, िीवन बीमा योिनाहरूबाट प्राप्त Annuity र बचत समतेलाई िोड्दा 

अकििांश िाममा रहिेा व्यकक्तिो भधदा ररटायडघ व्यकक्तिो आम्दानी बढी हुन ेगरेिो दकेखधछ । सामाकिि सरुक्षामा हाल मौज्दात रहिेो रिम िापानिो 

िुल ग्राहस्थ उत्पादनिो िण्डै ३०% छ । िोष व्यवस्थापनिो सम्पणूघ किम्मा अथघ मधत्रालयअधतगघत रहिेो भए तापकन त्यसिो पररचालनमा व्यवसाकयि 

नीकि क्षेत्रलाई समेत िेही भाग उपलब्ि गराउने कवषय उकठरहिेो छ ।  

स्वास््य सेवा 

स्वास््य सेवा सामाकिि सरुक्षािो अिो महत्वपणूघ तत्व हो । स्वास््यमा गररएिो खचघिो िण्डै ८८% खचघ िरबाट हुन ेगरेिो छ भन ेबाँिी मात्र ै

कबरामीले खचघ गन ेगरेिो दकेखधछ । अस्वस्थ भई कबदामा बसेिो कदनिो भकु्तानी श्रकमििो दकैनि आयिो ६०% रहिेो छ । िापानिो स्वास््य 

प्रणालीलाई तीन प्रिारमा कवभािन गररएिो छ  । श्रकमि, स्वरोिगार र वदृ्धिा लाकग छुट्टाछुटै्ट प्रणाली रहिेा छन ्। कबरामी आरै्ले कतनुघपने (Out of 

Pocket limit) सीमा हाल िुल खचघिो १२% रहिेो छ  ।   

व्यमिगर् सािामजक सेवा 

िापानमा िामदार मकहला, अशक्त, वदृ्ध िस्ता व्यकक्तिा लाकग यस्तो व्यवस्था रहिेो छ । यसअधतगघत नकसघङ् सेवा, कदवा स्याहार सेवा आकद पदघछन ्

।  यस्तो सेवािो कवस्तारमा भन ेसमस्या दकेखएिो छ ।  

पररवार योजना 

िापानमा औपचाररि क्षते्रमा मकहलािो श्रम सहभाकगता उल्लेख्य रहिेा िारण यस्तो योिना लाग ूगररएिो छ । यसअधतगघत कशश ुस्याहार िेधििो 

स्थापना, माततृ्व सरुक्षा तथा कशश ुस्याहार भिा आकद रहिेा छन ्। यसिो दायरा तथा यसअधतगघत प्राप्त हुने सकुविा भने त्यकत िेरै दकेखदनै ।  

अन्त्यिा, 

मखु्य रुपमा सामाकिि सरुक्षािा सधदभघमा माकथ उल्लेकखत कवषयहरू रहिेा भए तापकन िापानमा सामाकिि संरक्षणिा अरु िेरै िायघक्रमहरू समेत 

सञ्चालनमा रहिेा छन ् । िामप्रकत िापानी िनताहरूिो एिदम ै लगाव रहने र वदृ्धहरूिो समते िाममा उल्लेख्य सहभाकगता रहने हुनाले 

वदृ्धहरू/अविाश प्राप्त व्यकक्तलाई िाम कदने िायघक्रमहरू समते सञ्चाकलत छन ् । सामाकिि संरक्षणिो सधदभघमा िापनाले पकन यरुोपिो स्ट्याण्डर 

हाकसल गनघ लागेिो दकेखधछ ।  
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सािामजक सरुक्षा कोषले २०७६ श्रावर् १ गरे्देमख शुरु गरेको योगदानिा आधाररर् सािामजक सरुक्षा 

कायाक्रििा मवमभन्न योजनाबाट योगदानकर्ााले समुवधा प्राप्त गना सक्छन ्। हाललाई सािामजक सरुक्षा 

कोषले चारवटा योजना शुरु गरेको छ । अमिल्लो अंकिा “औषमध उपचार, स्वास््य र्था िारृ्त्व सरुक्षा 

योजना” का बारेिा जानकारी मदइसमकएको छ । यो अंकिा “दुिाटना र्था अशिर्ा सरुक्षा योजना” को 

छलफल गररनेछ । यो योजनाअन्र्गार् दुिाटना वापर्को समुवधा‚ व्यवसायजन्य रोग वापर्को समुवधा र 

अशिर्ा वापर्को समुवधा पदाछन ् । दुिाटना वापर्को समुवधालाइा रोजगारीजन्य दुिाटना र रोजगारीजन्य दुिाटनाबाहेक अन्य दुिाटनािा 

मवभाजन गना समकन्छ । अशिर्ा वापर्को समुवधा रोजगारीजन्य दुिाटनािा परेर अशि भएिा वा व्यवसायजन्य रोग लागेर अशि भएिा 

प्रदान गररनेछ ।  

 

१. रोजगारीजन्य दुिाटना वापर्को सुमवधा वा व्यवसायजन्य रोग वापर्को सुमवधा र अशिर्ा वापर्को सुमवधा 

 

समुवधा उपयोग गना पवूाशर्ाः  

 योगदानिताघले रोिगारीिधय दरु्घटना वापतिो सकुविा र रोिगारीिधय दरु्घटनामा परेर अशक्त भएिो अवस्थामा अशक्ततािो सकुविा सामाकिि 

सरुक्षा िोषमा योगदान शरुु गरेिो कमकतबाटै उपभोग गनघ पाउनछेन ्र त्यस्तो सकविा योगदान बधद गरेिो कमकतबाटै स्वतः समाप्त हुनछे ।  

 व्यवसायिधय रोग वापतिो सकुविा र व्यवसायिधय रोग लागरे अशक्त भएर अशक्तता सकुविा प्राप्त गनघ योगदानिताघहरूले सामाकिि सरुक्षा 

िोषमा िकम्तमा कनरधतर दईु वषघ योगदान गरेिो हुनपुछघ र सकुविा योगदान गनघ छाडेिो दईु वषघिो अवकिसम्म सकुविा उपभोग गनघ पाउनछेन ्।  

 

सुमवधा सुमवधा 

नपाउने अवस्था 

 

दावी प्रमकया र दावी गना चामहने कागजार् 

 योगदानिताघ रोिगारीिधय दरु्घटनामा परी वा 

व्यवसायिधय रोगिो उपचार गदाघ लानने सम्पणूघ खचघ । 

 रोिगारीिधय दरु्घटनािा िारण वा व्यवसायिधय रोगिा 

अस्थायी पणूघ असक्षमता भएिा योगदानिताघले कनिले 

खाईपाई आएिो आिारभतू पाररश्रकमििो साठी 

प्रकतशत बराबरिो रिम माकसि रुपमा कनि िाममा 

नर्िंदासम्म 

 रोिगारीिधय दरु्घटना िारण वा व्यवसायिधय रोगिा 

स्थायी असक्षमता भएिो योगदानिताघिो असक्षमतािो 

अनपुातमा कनिले खाईपाई आएिो आिारभतू 

पाररश्रकमििो साठी प्रकतशत बराबरिो रिमलाई 

 

 

रोिगारीिधय 

दरु्घटना प्रमाकणत 

नभएमा वा 

व्यवसायिधय रोग 

प्रमाकणत नभएमा 

 अिो व्यवस्था नभएसम्म सामाकिि सरुक्षा िोषिो कसस्टमबाट 

दाबी गन े

 OPD किताबिो पकहलो प्ृठ िो प्रकतकलकप (कचकित्सििो 

कववरणसकहत) 

 कचकित्सिले िाँच गरेिो िागिात (अस्पतालले कदएिो प्रमाण)  

 कडस्चािघ समरी (अस्पतालमा भनाघ भइ उपचार गराएिो भए) 

 कचकित्सििो परामशघ बमोकिमिा औषकि उपचारमा खचघ भएिा 

कबल कबििहरूिो स्िलै प्रकत (पान नं .अकनवायघ भएिो )  

 अनपुकस्थकत प्रमाण (सम्बन् कित संस्था वा रोिगारदाताद्वारा प्रदान 

गररएिो ) 

k|bLk dxh{g 

pklgb]{zs, ;f=;'=sf]if 
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शतप्रकतशत मानी कनििो असक्षमता प्रकतशतिो 

आिारमा िीवनिालभर कनविृभरण सकुविावापत 

माकसि रुपमा रिम  

 रोिगारीिधय दरु्घटना वा व्यवसायिधय रोगिा िारण 

स्थायी पणूघ असक्षमता भएिो योगदानिताघले कनिले 

खाईपाई आएिो आिारभतू पाररश्रकमििो साठी 

प्रकतशत बराबरिो रिम माकसि रुपमा कनि िीकवत 

रहुञ्िेल कनिलाई कनविृभरण सकुविा वापत माकसि 

रुपमा रिम 

 कनि आर्ैं  कहडंडुल गनघ नसिेमा कनिलाई हरेचाह गन े

आकश्रत पररवारिो सदस्य वा कनिलाई हरेचाह गने अधय 

व्यकक्त वा संस्थालाई भकु्तानी गने व्यवस्था गररनेछ । 

हरेचाह गने व्यकक्त वा संस्थालाई रिम भकु्तानी गदाघ 

सम्बकधित गाउँपाकलिा वा नगरपाकलिािो कसर्ाररसमा 

गररनेछ । 

  बैंि खाता र खातावालिो नाम प्रष्ट खलु्न ेिागिातिो प्रकतकलकप 

(चेिबिुिो प्रकतकलकप )  

 योगदानिताघ िायाघलयमा िाँदा र र्िघ दँा दरु्घटनामा परी र्ाइघते 

भएिो अवस्थामा दरु्घटनािो स्थलगत सिघकमन मचुलु्िा र प्रहरीिो 

प्रकतवेदन । 

 

 

 

 

२. रोजगारीजन्य दुिाटनाबाहेक अन्य दुिाटना 

सकुविा उपयोग गनघ पवूघशतघः यो सकुविा प्राप्त गनघ योगदानिताघले सामाकिि सरुक्षा िोषमा योगदानिताघले योगदान गरेिो हुनपुछघ ।  

अकिितम दाबी रिम रु. ७,००,००० 

सुमवधा सुमवधा नपाउने 

अवस्था 

दावी प्रमकया र दावी गना चामहने कागजार् 

 योगदानिताघ रोिगारीिधय दरु्घटनामा परी वा 

व्यवसायिधय रोगिो उपचार गदाघ लानने 

सम्पणूघ खचघ अकिितम सीमा रिम ननाघ्ने 

गरी । 

अधय बीमा प्रणालीबाट 

सात लाख रुपैयाँ वा 

सोभधदा बढी सकुविा 

पाउन ेअवस्थामा िोषले 

िुनै खचघ व्यहोने छैन र 

सोभधदा िम सकुविा 

पाउन ेभएमा बाँिी 

रिमिो हदसम्म िोषले 

व्यहोन े

 

 अिो व्यवस्था नभएसम्म सामाकिि सरुक्षा िोषिो कसस्टमबाट दाबी 

गन े

 OPD किताबिो पकहलो प्ृठ िो प्रकतकलकप (कचकित्सििो 

कववरणसकहत) 

 कचकित्सिले िाँच गरेिो िागिात (अस्पतालले कदएिो प्रम ााण) 

 कडस्चािघ समरी (अस्पतालमा भनाघ भइ उपचार गराएिो भए) 

 कचकित्सििो परामशघ बमोकिमिा औषकि उपचारमा खचघ भएिा 

कबल कबििहरूिो स्िलै प्रकत (पान नं .अकनवायघ भएिो )  

 अनपुकस्थकत प्रमाण (सम्बकधित संस्था वा रोिगारदाताद्वारा प्रदान 

गररएिो )  

  बैंि खाता र खातावालिो नाम प्रष्ट खलु्न ेिागिातिो प्रकतकलकप 

(चेिबिुिो प्रकतकलकप)  

 

द्रष्टव्य : 

१. यकद दावी प्रिृयािो क्रममा सामाकिि सरुक्षा िोषिा अकििारीलाई भ्रम वा शङ्िा लाग ेगणुस्तर िाँच तथा ठगी कनयधत्रणिा लाकग प्रासङ्कगि 

िम्पनी गएर कनरीक्षण गनछे । 
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;fdflhs ;'/Iff sf]ifn] Ps xKt] c+u|]hL efiff tflnd 

klg ;DkGg u/]sf] 5 . sf]ifsf 

sd{rf/Lx¿nfO{ cGt/fli6«o >d ;+u7g -cfOPncf]_ tyf 

ljleGg ax'/fli6«o sDkgLx¿;Fu s'/fsfgL tyf ax; 

ug{ clt g} cfjZos /x]sf] c+u|]hL efiffdf sf]ifsf 

sd{rf/Lx¿nfO{ bIf agfpg] p2]Zon] Ps xKt] c+u|]hL 

efiff tflnd ;~rfngdf NofOPsf] xf] . Ps xKt] sIffdf 

sd{rf/Lx¿n] s;/L c+u|]hL efiffdf cfkm"nfO{ k|:t't 

ug{'k5{ / ug{ ;S5g\ eGg] ljifodf 5nkmn ul/g'sf ;fy} 

sf]ifsf sfo{sf/L lgb]{zs nufotsf] pkl:yltdf 

k|of]ufTds cEof; ;d]t ul/Psf] lyof] . ns8fpgsf] 

pkof]u u/L cgnfOg sIffdfkm{t ljleGg ljifodf 

sd{rf/LnfO{ 1fg / ;Lksf] cfbfgk|bfg ubf{ pkof]uL 

x'G5 eGg] ;f]r]/ cfkm"x¿n] er{'cn sIffsf ;fy} c+u|]hL 

efiff tflnd ;~rfng u/]sf] / of] lgs} k|efjsf/L ePsf] 

sf]ifsf sfo{sf/L lgb]{zs slkndl0f 1jfnLn] 

atfpg'eof] . pxfFn] eGg'eof], ns8fpgsf] ;dodf 

sd{rf/Ln] 3/ d} a;]/ eP klg cfˆgf] Ifdtf clej[l4 

u/fpg ;s'g\Ú eGg] xfd|f] p2]Zo xf] . sf]ifsf 

sd{rf/Lx¿n] klg er'{cn sIff / c+u|]hL efiff tflnd 

lgs} kmfObfhgs ePsf] atfP .  

 

२. नेपालमा अवकस्थत िुन ैपकन िम्पनी )राकष्ट्ट्रय, अधतराघकष्ट्ट्रय वा बहुराकष्ट्ट्रय( मा िायघरत कवदशेीहरूिो रािदतुावासले िारी गरेिो र्ोटोसकहतिो 

पररचय पत्र रोिगारदाताले बिुाउनपुने ।  

३. “दरु्घटना” भधनाले िुन ैएि वा एिभधदा बढी िारणबाट शारीररि वा मानकसि चोट पटि वा आर्ात पनुन गएिो अवस्थालाई सम्िनपुछघ ।  

४. “व्यवसायिधय रोग” भधनाले योगदानिताघले रोिगारीिो कसलकसलामा कनवाघह गने किम्मेवारीिो िारणबाट हुन स्ने रोगलाई सम्िनपुछघ ।  

५. “अस्थायी पणूघ असक्षमता” भधनाले िुनै दरु्घटना वा व्यवसायिधय रोगिा िारणबाट योगदानिताघले प्राप्त गरी आएिो रोिगारी अधतगघतिो 

किम्मेवारी अस्थायी रुपमा परुा गनघ नस्ने वा उपचार गनुघपने भई िाम गनघ नस्ने भएिो अवस्थालाई सम्िनपुछघ ।  

६. “स्थायी असक्षमता” भधनाले िुनै दरु्घटना वा व्यवसायिधय रोगिा िारणबाट योगदानिताघले प्राप्त गरी आएिो रोिगारी अधतगघतिो किम्मेवारी 

स्थायी रुपमा परुा गनघ नस्ने गरी शरीरिो िुनै अङ्ग अशक्त भएिो वा कनिले प्राप्त गने वैिकल्पि रोिगारीबाट हुने आय पकहलेिो रोिगारीबाट 

हुने आयभधदा िम भएिो अवस्थालाई सम्िनपुछघ ।  

७. “स्थायी पणूघ असक्षमता” भधनाले िुनै दरु्घटना वा व्यवसायिधय रोगिा िारणबाट योगदानिताघले प्राप्त गररआएिो रोिगारी अधतगघतिो 

किम्मेवारीमा मात्र नभई अधय रोिगारीसमेत पाउन असक्षम भएिो अवस्थालाई सम्िनपुछघ ।  

८. असक्षमतािो प्रकतशत स्वास््य परीक्षण सकमकतले किटान गरेबमोकिम हुनेछ । 

९. असक्षमता प्रकतशतिो आिारमा प्रदान गररन ेकनवकृिभरण रिममा कबमाङ्िीिो प्रकतवेदनिा आिारमा सञ्चालि सकमकतले कनिाघरण 

गरेबमोकिमिो दरले मिुास्र्ीकत समायोिन गररनेछ । 

  

 

;fdflhs ;'/Iff sf]ifn] ns8fpg nlIft ljleGg !# j6f er{'cn sIff ;DkGg u/]sf] 

5 . ns8fpgsf] ;donfO{ pkof]u u/L sd{rf/Lx¿sf] bIftf tyf Ifdtf clej[l4 

ug]{ p2]Zon] er'{cn sIff ;~rfng ul/Psf] xf] . ljleGg ljwfdf ;DkGg ePsf er{'cn 

sIffdf sf]if;Fu ;DalGwt tyf cGo ljifoa:t'df sd{rf/Lx¿nfO{ hfgsf/L lbOPsf] lyof] . 

h;df :6fkm sn]hsf k"j{ k|zf;s 8f= s]bf/ /fodfemLn] tgfj Joj:yfkg, /fli6«o afl0fHo 

a}ssf pk–k|d'v sfo{sf/L clws[t s]zj k|;fb nD;fnn] ;x–ljQLos/0f shf{ nufgL 

/ ;Da4 gLlt lgodx¿, sd{rf/L ;~ro sf]ifsf d'Vo k|aGws  ch'{g s'df/ 

uf}tdn]  ;dflhs ;'/Iff sf]if / o;sf] lbuf]kgfsf nflu cfjZos zt{x¿, /fli6«o afl0fHo 

a}ssf d'Vo k|aGws ladn 8+uf]nn] P8efG; PS;n / sf]ifsf] sfo{ ;~rfngsf af/]df 

sf]ifsf sd{rf/Lx¿nfO{ k|lzIf0f lbg'ePsf] lyof] . ;fdflhs ;'/Iff sf]ifsf pk–sfo{sf/L 

lgb]{zs ljj]s kGyLn] ;dflhs ;'/Iffsf] Joj:yfkg, sf]ifs} lgb]{zs /f]zg sf]h'n] ;'rgf 

k|ljlw;Fu ;DalGwt cfwf/e"t ljifosf af/]df / n]vf clws[t cg'kdf sfsL{n] ;/sf/L 

n]vf Joj:yfkgsf af/]df hfgsf/L u/fpg' ePsf] lyof] . ;f] cjlwdf >d, /f]huf/ 

tyf ;dflhs ;'/Iff dGqfnosf pk–;lrj s]zj ;'j]bLn] ;dflhs ;'/Iff sf]if / >d 

dGqfno;Fu ;DalGwt tyf cy{dGqfnosf zfvf clws[t dft[sf g]kfnn] g]kfnsf] ah]6 

lgdf{0f k|lqmof / o;sf] sfof{Gjog nufotsf ljifodf k|lzIf0f lbg'ePsf] lyof] . 

To;}u/L, ;dflhs ;'/Iff sf]ifsf pk–lgb]{zs lbg]z s'df/ sf]O/fnfn] ;dflhs ;'/Iff / 

aLdf aLrsf] cGt/;DaGw, ;fdflhs ;'/Iff sf]ifsf al/i7 ;xfos lgb]{zs dGh' yfkfn] 

Odf];gn OlG6lnh]G; / sf]ifdf o;sf] cjZostf, lj1 /fh' clwsf/Ln] dxfdf/L] la?4sf] 

hLjgz}nL tyf csf{ lj1 ljho l;Ub]nn] ;sf/fTds ;f]r / pTk|]/0ffsf af/]df cfˆgf 

dxTjk"0f{ egfO{x¿ /fVg'ePsf] lyof] . ;f]xL cjlwdf ;"rgf k|ljlwsf ljifodf hfgsf/L lbg] 

p2]Zon] ;"rgf k|ljlw;DalGw sIff;d]t ;~rfng ePsf] lyof] .   
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िारृ्त्व सुरक्षा योजना अन्र्गार् प्रसुमर् स्याहार सुमबधा दाबी कसरी गने ? 

 

योगदानकर्ााहरूले सािामजक सरुक्षा कोषिा मनयमिर् र्ीन िमहना योगदान गररसकेपमछ िमहलाको हकिा िारृ्त्व मबदा र परुुषको हकिा 

प्रसमुर् स्याहार समुबधा दाबी गना पाइन्छ । यो समुवधाको दाबी गनाका लामग मनम्न मवमध अपनाउन समकन्छ : 

१.तपाइिंो िम््यटुरिो िनुसिैु browser बाट https://sosys.ssf.gov.np  मा िानहुोस ्र सकुविा दाबीिा लाकग contributor portal  मा click गनुघहोस ्

। 

 

२. नयाँ खलु्न ेpage मा आफ्नो Credentials हरू भनुघहोस ्।  

३. त्यसपकछ खलु्न ेनयाँ पेिमा claim application menu मा click गनुघहोस ्। नयाँ दाबी हो भने getsubmission मा click गनुघहोस ्। 

 

४. त्यसपकछ औषकि उपचार तथा माततृ्व सरुक्षाअधतगघत माततृ्व हरेचाह भिा )परुुषिा लाकग( र माततृ्व कबदा भिा )मकहलािा लाकग ( छाधनहुोस ्। 

 

af/Daf/ ;f]lwg] k|Zgx? 

/f]zg sf]h" 

lgb]{zs, ;f=;'=sf]if 
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५. सोही पेिमा योगदनिताघिो िुन बैंििो खातामा रिम िम्मा गने हो सोिो पणूघ कववरण कदनहुोस ्। 

ाे  

६. सोही पेिमा योगदानिताघिो िे िकत कशशिुो िधम भएिो हो सोिो कववरण पकन कदनहुोस ्। 

     ७. सोही पेिमा योगदनिताघिो िायाघलयमा योगदनिताघले कलएिो कबदािो शरुु र अकधतम कमकत िनाउनहुोस ्। 

८. त्यसपकछ दाबीिताघले िागिात पत्र चेि कलस्टमा click गरी आवश्यि सबै िागिात upload गनुघहोस ्। 

 
९. यकत गररसिेपकछ "माकथ उल्लेकखत व्यहोरा ठीि साँचो हो । मलेै प्रचकलत योगदानमा आिररत सामाकिि सरुक्षा योिना संचालन िायघकवकिअनरुुप न ै

सकुविा दावी गरेिो छु । यकद गलत सचूना वा कववरण भकेटएमा प्रचकलत नपेाल िाननूबमोकिम सिाय भएमा मरेो स्वीिृकत छ ।" मा चेि मािघ  लगाउनहुोस ्। 

१०. अब तपाइिंो दाबी submit गनघ स्नहुुधछ । तर submit गररसिेपकछ पनु: स्याउन सकिधन । पनु: स्याउनपुन ेभए Save गनुघपन ेहुधछ । 

११. योगदनिताघले यसरी भरेिो दाबी र्ारामलाई रोिगारदाताले आफ्नो पेि (employer portal) बाट अनमुोदन/प्रमाकणत गरेपकछ िोषमा आइपनुछ । 

१२. िोषले रोिगारदाताबाट अनमुोकदत/प्रमाकणत दाबीहरू पनु: परीक्षण गरी भकु्तानी प्रकक्रया अगाकड बढाउँछ । यसरी भकु्तानी गदाघ बढीमा ३० कदन लानन 

स्छ । 
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 गमीिो बेला माधछेले पकसना बगाउन ेनभई पकसनाले माधछे बगाउन ेसम्म प्रचण्ड गमी र िाडो समयमा शीतलहरले िनिीकविालाई असर गने थातथलो हो तराई । परुुषप्रिान 
तराईिा के्षत्रहरूमा अकििांश मकहलाहरूलाई चलुो चौिोले नै व्यस्त बनाउँछ । दाईिोिस्ता अनेि िुप्रथाबाट ग्रकसत तराई समदुाय भारतीय संस्िृकतसँग नकिि पकन रहिेो छ । 

कबहान उठ्यो गाईवस्तुिो स्याहार गयो, खाना बनायो, छोराछोरीलाई खवुायो, श्रीमानलाई खवुायो अकन आरू् खायो, रे्री र्र िै िाम, खेतबारीिो िाम । यकि मै कसकमत कछन ्
गायत्री देवी िानिु । कबहानिो कसरेटो मै आफ्नो बा भधदा पकन परुानो साइिल चढेर भोिपरुी गीत गाउँद ैिायाघलयकतर लानछन् उनिा श्रीमान रािा िहर्ो धानुक । श्रीमतीले पिाएर 
कदएिो एि िप कचया उनिा लाकग भोि मेटाउन ेऔिार बनेिो छ आििाल । िायाघलय पनुनासाथ गाडी कनिाल्छन् र दैकनि िामिािमा व्यस्त हुधछन ्। मकहना कदन िाम गछघन ्
अकन था्छन् एि मकहनािो तलब । ठूली छोरीिो कबहे गररसिेिा िानिुिो अरु चार छोराछोरी छन् । एििनािो िमाइ, छ िनािो पररवार । त्यसमाकथ छोरीिो कवहे गदाघ लागेिो 

ऋण, यो सबै समस्या उनिो पररवारमा यथावत छ । हातमा आउने तलबमा पकन ११ प्रकतशत सामाकिि सरुक्षावापत िम्पनीले र्टाइकदधछ, एि मकहनािो िमाई अिो मकहना सरुु 
हुदँै सकिधछ । भएिो अकलिकत खेतबारीिो अधनपातले पकन पनुदैन । थोत्रो साइिल िवाडीलाई बेचेर नयाँ साइिल  किधने सपना पकन उनिो आठ वषघ परुानो भइसिेिो छ । अब 
त सपनाले पकन कगज्याउन लाकगसिेिो छ िानिुलाई ।  

पेशाले उनी हलिुा सवारी चालि । साँि कबहान रातकदन िकतबेला पकन िम्पनीमा उपकस्थत हुधछन् ।  

श्रीमती पकन र्रिो िामले भ्याइनभ्याइ हुकधछन् ।  पकतले नोिरी गछघन,् उनी र्रिो िाम गकछघन् । छोराछोरी 
पढ्दै छन ्। सखुी छ उनिो पररवार । एिकदन कबहान किसकमसेमै पल्ला र्रिा िािा कच्याउदै आउनभुयो- 
कछटो कहड  बबाघद भैस्यो । गोडामा च्पलसमेत लगाउन नभ्याई दगुरेर पर िदमिो रूखनेर पगेुर हदेाघ 
आफ्ना पकत िकुण्डरहिेा रहछेन् । अचानि गायत्रीदेवीिो होस उड्यो । आँखामा िालो बादल मडाररएर 

आयो, कबहानै ए्िासी अँध्यारो भएर  आएिस्तो भयो । िाडो मकहनामा पकन पकसनाले शरीर बगायो । 
उनले िेही सो्न सकिनन् मात्र िकुधडएिो पकतलाई एिोहोरो हरेी बोल्न खोकिन ्तर उनिा ओठ चल्न 
सिेनन् । िेही बेरमा नै पकुलस आयो र िकुधडएिा पकतलाई कनिाल्यो । उनी एिोहोरो बेहोसीिस्तो भईरकहन ्
। गाउँ भररिा माधछे भेला भएर िसरी यस्तो भयो भनेर आपसमा िुरा गनघ थाले ।  

कहिो राकत सँगै सतेुिा श्रीमान कबहान कछटै्ट ट्वाइलेट लानयो भनेर उठेिा कथए, यकि याद छ िानिुलाई 

। एिकदन अकर्मात्र िािािो मतृ्य ुभएिो कथयो, त्यो बाहिे न िुनै िै िगडा न िुनै तनाव । ए्िासी 
श्रीमानलाई यो अवस्थामा देख्दा ठूलो ढंुगाले कथचेिस्तै भयो । दैव पकन िस्तो कनस्ठुरी सानै उमेरमा कववाह 
भयो । अभाव ैअभावमा किधदगी चल्दै कथयो । लाउन ेखाने उमेरमा कपडा सहनु पयो । ऋणमाकथ ऋण थकपँदै 

कथयो । आय आिघन गने माधछे पकन यो संसारमा नहुदँा सबैभधदा ठूलो पीडा सहन ुपने रहछे । अब िसरी िीकविोपािघन गने । िसरी ऋण कतने । स–साना छोराछोरी िसरी हुिाघउने 
। यावत् समस्याहरू एिाएि आउन थाले तर समािान कथएन । सकुतरहिेो लास उठ्छ कि भनेर टोलाई रहदँा उनिो मनमा अनेि भावना खेल्न थाल्छ । बेहोशी उनी होसमा आउँदा 
उनिो  श्रीमानिो  लास बोिेर लैिाँदै कथए । बेहोसीमै रँुदै िराउँद ैछटपटाउँद ैबेहोस बकनरहिेी उनी हदेाघहदेै कहिोसम्म सँगै भएिा श्रीमान आि लास बनेर अरूिो िाँिमा चढेर 
िाँदै कथए । सँिै कबहान साइिल चढेर भोिपरुी गीत गाउँद ैकहड्ने उनी आि शंखिो ध्वकनसँगै र्ाटतर्घ  िाँद ैकथए । माधछेिो चोला  एिकदन मनुघ त अवश्य नै  छ  तर पकन  अल्पायमुा 
कनिन हुदँा पररवारलाई ठूलो क्षकत पने रहछे  ।  

गायत्री देवी अब उप्राधत ए्लो भइन ्। सारा  संसार  कबरानो भयो । खेतीपाती िेरै छैन िसरी खान पनुला र ? आम्दानीिो बाटो टुकटसिेिो छ । तराईिो ठाउँ, छोराछोरी पढाउन ु
परय्ो । छोरीिो कबह ेगदाघ लागेिो ऋण िसरी चकु्ता गने यस्तै समस्यामा परेिी छन ्उनी ।   

 एिकदन उनिा श्रीमानले िाम गने ठाउँिो म्यानेिर उनिो र्रमा आउनभुयो र भधनभुयो- हिरुिो श्रीमानले  कवगत िेही मकहनादेकख सामाकिि सरुक्षा िोषमा रिम िम्मा गदै 
आउनभुएिो छ । तसथघ उहाँिो मतृ्यपुिात सामाकिि सरुक्षा िोषले आकश्रत पररवार सरुक्षा योिनाअधतगघत सकुविा प्रदान गने हुदँा िोषमा गएर दाबी गने प्रकक्रयासमेत बताउनभुयो 
। यो सधुदा गायत्री देबीलाई थोरै आशा र  िेरै अचम्म पकन लानयो । आिसम्म गायत्री देवील ेन सामाकिि सरुक्षा िोषिो बारेमा सनेुिी  कथइन् न उनिा श्रीमानले नै यस कवषयमा 
िानिारी गराएिा कथए ।  

सामाकिि सरुक्षा िोषमा चार मकहनामा रु. ३१,२८० िम्मा भएिो र सामाकिि सरुक्षा िोषबाट बाचधुिेल पेधसन पाउन ेिुरा थाहा भएपकछ गायत्रीदेवीिो महुारमा खसुी छाएिो 
छ । अि २१ वषघ उमेरसम्म छोराछोरीिो शैकक्षि वकृिसमेत सामाकिि सरुक्षा िोषले प्रदान गने थाहा पाएपकछ उनिो महुार एिाएि उज्यालो भयो । छोरा छोरीिो कशक्षा कदक्षािा 
लाकग माकसि पधर हिार एि सय चौरासी रुपैयँा र पेधसनबापत माकसि पधर हिार एि सय चौरासी रुपैयँा गरी माकसि तीस हिार तीन सय अठसठ्ठी रुपैया सामाकिि सरुक्षा िोषल े
उनिो खातामा िम्मा गनघ सरुु गररसिेिो छ । यकत मात्र नभई श्रीमानिो मतृ्य ुसँस्िार बापत एिमषु्ट प्चीस हिार रुपैयाँसमेत पाएिी कछन ्उनले । सामाकिि सरुक्षा िोष असहायिो 
साहरा हो । दःुखिो साथी हो । कपडािो मलहम हो भधनेमा उनी कवश्वस्त कछन् । माकसि पेधसन पाएपकछ उनिो आकथघि दःुख दरू भएिो छ । िोषिो यो योिनाबाट िेरै खसुी कछन ्
उनी र अरुलाई पकन समयमा नै योगदान गने सल्लाह समेत कदकधछन् ।   

lbks/fh e6\6 

;xfos lgb]{zs, ;f=;'= sf]if 

 

of]hgfaf6 nfeflGjtsf] syf  
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आषाढ िसान्र्सम्ििा कोषिा आबद्ध रोजगारदार्ा, योगदानकर्ाा र जम्िा योगदान 

रकिको मववरर् 

आषाढ िसान्र्सम्ििा कोषिा आबद्ध 

रोजगारदार्ा, योगदानकर्ाा र जम्िा 

रकिको मववरर् 

अवमध रोजगारदार्ा योगदानकर्ाा 

जम्िा योगदान 

रकि(रु) 

बीिा दाबी भुिानी 
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