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परिच्छेद १ 

पषृ्ठभमूि 

१.१ पषृ्ठभमूि  

सािाजिक संिक्षण तथा सिुक्षाको अिधािणा िानि ियाादा ि सािाजिक न्यायको िान्यतासँग िोमिएको छ 

। यसलाई नागरिकको िीिनयापनिा कठिनाई भएको अिस्थािा िाज्यको तर्ा बाट प्रदान गरिने कल्याणकािी 
कायाको रूपिा पमन हेने गिेको पाइन्छ । सािाजिक संिक्षण तथा सिुक्षाले विमभन्न कािणबाट व्यजि तथा 
परििािलाई आमथाक तथा िानिीय िोजििको अिस्थािा िाज्यको क्षिता तथा स्रोतको उपलव्धताको आधाििा 
न्यूनति िीिनयापनक लामग आिश्यक सहायताको समुनजित गदाछ ।  

  सािाजिक संिक्षण तथा सिुक्षाका सन्दभािा विमभन्न अिधािणाको विकास भएको पाइन्छ । नेपालिा ज्येष्ठ 

नागरिक, अपाङ्गता भएका व्यजि, एकल िवहला, आमथाक तथा सािाजिक रूपले विपन्न व्यजि लगायतका मनजित 

अिस्थाका व्यजिहरू तथा परििािको लामग िाज्यको कोषबाट सािाजिक सिुक्षाको रूपिा सािाजिक सहायता ठदन े
गरिएको छ । यसको लामग सािाजिक सिुक्षा ऐन, २०७५ ि सो अन्तागत मनयिािली सिेत िािी भई गहृ िन्रालय 

िार्ा त कायाान्ियनिा िहेको छ । यसका अलािा सािाजिक सिुक्षाको अको कायाक्रिका रूपिा श्रि बिाि 
व्यिस्थापनसँग सम्बजन्धत योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा व्यिस्था सञ्चालनिा िहेको छ । यसको लामग 

योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा ऐन, २०७४ ि सो अन्तागतको कानूनी आधाि तयाि भई सािाजिक सिुक्षा 
कोष िार्ा त कायाान्ियनिा िहेको छ । साथै, स्िास््य तथा िनसंख्या िन्रालय िार्ा त स्िास््य मबिाको िाध्यिबाट 

स्िास््य उपचािको व्यिस्था गरिएको छ । बाली मबिा, पशधुन मबिा, कायास्थलिा हनुे दरु्ाटना लगायतका 
मबिासँग सम्बजन्धत अन्य कायाक्रिसिेत कायाान्ियनिा िहेका छन ्।  आिास, आपत्कामलन उद्धाि तथा 
िाहत, आश्रय तथा सधुाि गहृ सञ्चालन लगायतका सािाजिक िेिदेि तथा सेिासगँ सम्बजन्धत कायाक्रि 
पमन सञ्चालनिा िहेका छन ्। 

सािाजिक सिुक्षा कोषको स्थापना सािाजिक सिुक्षा (व्यिस्थापन कोष तथा सञ्चालन) मनयिािली, 
२०६७ िािी भई सो बिोजिि २०६७ साल  चैर ७ गते भएको हो । यस कोषले स्थापना कालदेजि 
सािाजिक सिुक्षा किको व्यिस्थापन गदै आएकोिा योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा ऐन, २०७४ 
िािी भएपमछ सो ऐन बिोजिि काया गदै आएको छ । ऐनको प्रस्तािनािा उल्लेजित श्रमिकको योगदानिा 
आधारित सािाजिक सिुक्षाको हक समुनजित गना तथा योगदानकताालाई सािाजिक सिुक्षा प्रदान गनुा यस 
कोषका उद्दशे्य हनु ्।  सबै श्रमिकलाई सािाजिक सिुक्षा योिनािा आबद्ध गिाई आमथाक तथा सािाजिक 
िोजििको न्यूनीकिण गने, सिाव्यापी सािाजिक सिुक्षाको अिधािणालाई िूता रूप ठदने तथा योगदानिा 
आधारित सािाजिक सिुक्षाको संिैधामनक हकलाई समुनजित गने ठदशातर्ा  कोषका कायाक्रि लजक्षत छन ्। 

 

योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा सम्बन्धी  हाल कायाान्ियनिा िहेका नीमतगत तथा काननुी 
प्रािधान नै कोषले गने काया सम्पादनको िागादशाक हो । संविधानिा उल्लेजित योगदानिा आधारित 
सािाजिक सिुक्षाको हक, श्रि ऐन, २०७४ तथा मनयिािली, २०७५, योगदानिा आधारित सािाजिक 
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सिुक्षा ऐन, २०७४ तथा मनयिािली, २०७५, सािाजिक सिुक्षा योिना सञ् चालन कायाविमध, २०७५, 

िोिगािदाता ि श्रमिकको सूचीकिण सम्बन्धी कायाविमध, २०७५, आमथाक प्रशासन विमनयिािली, २०७६, 
स्िास््य सिुक्षा योिनाका लामग स्िास््य संस्था छनौट तथा योिनाको िकि भिुानी सम्बन्धी कायाविमध, 
२०७६  एिि ्दीर्ाकालीन सोच तथा पन्रौं योिना कोषले गने काया सम्पादनिा िागादशाक हनु ्। साथै, 
नेपाल सिकािले अन्तिााज् िय िञ् चहरूिा गिेका अन्तिााज् िय श्रि संगिनको सािाजिक सिुक्षा (न्यूनति 
िापदण्ि) सम्बन्धी अन्तिााज् िय अमभसजन्ध, १९५२ लगायतका प्रमतबद्धता ि अन्तिााज् िय स्तििा भएका 
सजन्ध सम्झौताबाट मसजिात दावयत्त्ि सिेत कोषले गने काया सम्पादनका लामग िागादशाकका रूपिा िहेका 
हनु्छन ्।  

 

योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा ऐनले औपचारिक ि अनौपचारिक क्षेरका श्रमिक तथा 
स्ििोिगाििा िहेका व्यजिलाई सािाजिक सिुक्षा योिनािा आबद्ध गिाउन सक्न ेप्रािधानले कोषको काया 
क्षेर व्यापक िहेको देजिन्छ । सोही ऐनको दर्ा १० िा औषमध उपचाि तथा स्िास््य सिुक्षा योिना, 
िाततृ्ि सिुक्षा योिना, दरु्ाटना सिुक्षा योिना, अशिता सिुक्षा योिना, िृद्ध अिस्था सिुक्षा योिना, आजश्रत 
परििाि सिुक्षा योिना, बेिोिगाि सहायता योिनाका अमतरिि कोषले तोकेका अन्य सािाजिक सिुक्षा 
योिना सञ्चालन गनेछ भनी कोषले सञ्चालन गना सक्न े सािाजिक सिुक्षा योिनाहरूको दायिा वकटान 
गरिएको छ । त्यसिा कोषले नेपाल सिकािले तोकेको प्राथमिकताका आधाििा ि चिणबद्ध रूपिा 
सािाजिक सिुक्षा योिना सञ्चालन गनेछ भनी उल्लेि गरिएको छ । 

 

ऐनिा उल्लेजित सािाजिक सिुक्षा योिना सञ्चालन गनाका लामग सािाजिक सिुक्षा योिना सञ्चालन 
कायाविमध, २०७५ कायाान्ियनिा आएको छ । यस कायाविमधिा उल्लेजित सािाजिक सिुक्षा योिनाहरू 
औपचारिक क्षेरका मनजि प्रमतष्ठानहरूका लामग अमनिाया गरिएको छ । २०७७ साल असाि िसान्तसम्ि 
कोषले सञ् चालन गिेका सािाजिक सिुक्षा योिनािा आबद्ध िोिगािदाता १२,४७७, योगदानकतााहरू १,६८,२४२ 

िहेका छन ्। कुल योगदान िकि १,६०,९७,६८,९२० कोषिा िम्िा भएको छ ।  

योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा प्रणालीिा आबद्ध गिाउन िोिगािदाता तथा श्रमिकको 
सूचीकिण गने, योगदान िकि संकलन गने, कोषिा िम्िा भएको िकि परिचालन गने, सवुिधा योिनाहरूको 
दाबी  भिुानी व्यिस्थापन गने, कोषिा आबद्ध स्िास््य संस्थाहरूको सन्िाल विस्ताि गिी गणुस्तिीय ि 
प्रभािकािी स्िास््य उपचाि पद्धमतिा पहुँच स्थावपत गनेिस्ता कायाहरू गदै आएको छ । कोषले गने काया 
सम्पादनलाइा सूचना तथा प्रविमधिैरी बनाई मछटो, छरितो ि गणुस्तिीय सेिा प्रिाहिा िोि ठदँदै आएको छ 

। 

 

नेपाल सिकािको आ.ि. २०७७/७८ को िावषाक नीमत तथा कायाक्रि ि बिेटले अनौपचारिक 
क्षेरका श्रमिक तथा स्ििोिगािीिा िहेका व्यजि, िैदेजशक िोिगािीिा िहेका कािदाि ि सिकािी क्षेरिा 
िहेका अस्थायी तथा किािका किाचािी तथा श्रमिकहरूलाई कोषले सञ्चालन गने योगदानिा आधारित 
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सािाजिक सिुक्षा योिनािा आबद्ध गने विषय उल्लेि गिे अनसुाि कोषको कायाक्षेर आ.ि. २०७७/७८ 
देजि थप विस्ताि हनुे देजिन्छ । 

 

सािाजिक सिुक्षा प्रणालीको सदुृढीकिणबाट संविधानले मनधाािण गिेको सािाजिक सिुक्षाको हक (धािा 
४३) तथा योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षाको हक (धािा ३४) को कायाान्ियनिा िहत्िपूणा योगदान 

पगु्नेछ।धािा ३४ को उपधािा (२) ले प्रत्याभतू गिेको योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षाको हकको 
कायाान्ियनको लामग योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा ऐन, २०७४ तथा योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा 
मनयिािली, २०७५ िािी भई कायाान्ियनिा िहेका छन।् ऐनले योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षाको सञ्चालन 

तथा व्यिस्थापनको लामग स्िायत्त तथा संगठित संस्थाको रूपिा सािाजिक सिुक्षा कोषको स्थापना गिेको छ । 

 

योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा कायाक्रिको सञ्चालन तथा व्यिस्थापन कोषबाट हनुे व्यिस्था 
गरिएको सन्दभािा यस कोष अन्तगातका सािाजिक सिुक्षा योिनालाई अथातन्रका औपचारिक क्षेरका 
अमतरिि अनौपचारिक तथा स्ििोिगाि ि िैदेजशक िोिगािीका के्षरिा विस्ताि गिी योगदानिा आधारित 

सािाजिक सिुक्षालाई व्यापक ि प्रभािकािीता अमभिृवद्ध गरि यस प्रणालीलाई सितािूलक ि सिाििादउन्ििु 
अथातन्रको एक संिाहकको रूपिा स्थावपत गनाको लामग कोषले आगािी ठदनिा अिलम्बन गनुा पने िणनीमत, 

कायानीमत तथा त्यसको कायायोिना सिािेश गिी कोषको पवहलो िणनीमतक योिना तयाि गरिएको छ ।  

   

१.२ ितािान िस्तजुस्थमतको विश्लषेण 

क) सािाजिक सिुक्षा नागरिकको िौमलक हकको रूपिा: नेपालको संविधानले सािाजिक सिुक्षालाई नागरिकको 
िौमलक हकको रूपिा स्थावपत गिेको छ । सािाजिक सिुक्षाको सन्दभािा संविधानले सिािका  दईु प्रकािका 
लजक्षत सिूहलाई सम्बोधन गिेको छ । पवहलो, श्रमिकको लामग योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षाको हकको 
व्यिस्था धािा ३४ िा गरिएको छ भन ेदोस्रो लाभग्राही व्यजि तथा परििािले योगदान गनुा नपने गिी आमथाक रूपले 

विपन्न, अशि ि असहाय अिस्थािा िहेका, असहाय एकल िवहला, अपांगता भएका, बालबामलका, आफ्नो हेिचाह 

आर्ैं  गना नसक्न ेतथा लोपोन्ििु िामतका नागरिकलाई िाज्यको तर्ा बाट सािाजिक सहायता (Social Assistance)  को 
रूपिा उपलब्ध गिाइन ेसािाजिक सिुक्षाको हकको व्यिस्था धािा ४३ िा गरिएको छ ।  

 

सािाजिक सहायताको रूपिा उपलब्ध गिाइने सािाजिक सिुक्षाकायाक्रि कायाान्ियनको लामग सािाजिक 

सिुक्षा ऐन, २०७५ तथा त्यस अन्तागतको सािाजिक सिुक्षा मनयिािली, २०७६ िािी भई नेपाल सिकािको गहृ 

िन्रालय िार्ा त सञ्चालन तथा व्यिस्थापनभइिहेको छ। आमथाक िषा २०७६/७७ को र्ागनु िसान्तसम्ििा यस 

अन्तगातका लाभग्राहीको संख्या २९ लाि ५९ हिाि ९१५ पगेुको छ भन ेयस्तो सवुिधा पाउनको लामग सािाजिक 

सिुक्षा प्रणालीिा आिद्ध हनु योग्य िहेका व्यजिको संख्या ३२ लाि ११ हिाि १३१ िना िहेको छ । 
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आमथाक िषा २०७५/७६ को आधाि मलंदा नेपालको िाविय बिेटको ११.७ प्रमतशत बिेट सािाजिक 

सिुक्षाको लामग विमनयोिन भएको पाइन्छ । बिेटको यो वहस्सालाई पन्रौं योिनाको अिमधिा १३.७ पयुााउन ेलक्ष्य 
िाजिएको छ । योिना अिमधिा िनसंख्याको सािी प्रमतशत  सािाजिक सिुक्षाको दायिािा सिािेश हनुे अनिुान 

छ ।  

 

ि) योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा योिनािा सहभागीको संख्या:  योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा 
योिनािा सहभामगको संख्या न्यून िहेको छ ।  कुल िोिगािीिा िहेका व्यजिको संख्या करिब ७० लाि ८६ हिाि 

िहेकोिा सोको ३७.८ प्रमतशत अथाात २६ लाि ७५ हिाि औपचारिक के्षरिा िोिगाि िहेका छन ्। 
औपचारिक के्षरका यी श्रमिक िध्ये   योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा योिनािा हालसम्ि १ लाि ६८ 

हिाि २१६ िना योगदानकताा सहभागी भएका छन ्। योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा ऐन, २०७४ को दर्ा 
२० ले सो ऐन प्रािम्भ हुँदाका बित कायि िहेका िोिगािदाताले ऐन प्रािम्भ भएको मिमतले छ िवहनाको अिमध मभर 

कोषिा सूचीकिण गिाउन ुपने व्यिस्था गिेकोछ । सूचीकिणको लामग नेपाल सिकाि तथा कोषबाट आिश्यक 

अमभयान सञ्चालन गरिएको भए पमन कुल िोिगािीको अिस्था तथा िोिगािदातको संख्याको आधाििा हालसम्ि 

सचुीकृत िोिगािदाता तथा योगदानकतााको संख्या पयााप्त छ भन्न सवकन ेअिस्था छैन ।  

 

ग) अनौपचारिक के्षरको बाहलु्यता : कुल िोिागािी िध्ये औपचािीक के्षरिा २६ लाि ७५ हिाि िना (३७.८ 

प्रमतशत) ि अनौपचािीक क्षेरिा ४४ लाि ११ हिाि िना (६२.२ प्रमतशत) िहेको छ । औपचािीक क्षेरिा कायाित 

सबै श्रमिकलाई कोषिा आिद्ध गनाको लामग सिेत कठिन भइ िहेको अिस्थािा अनौपचािीक क्षेरका श्रमिकलाई 

योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा योिनािा आबद्ध गिाउन ुथप चनुौमतपूणा िहेकोछ । िोिगािीका अनौपचािीक 

क्षेर िध्ये कृवष क्षेरको योगदान २० प्रमतशत भन्दा बढी िहेको छ, अथाात १४ लाि ३४ हिाि िना कृवषको 
अनौपचािीक क्षेरिा कायाित  छन।्अनौपचािीक क्षेर अन्तगातको अस्थायी ि िौसमि प्रकृमतको कृवष क्षेरिा कायाित 

श्रमिकलाई योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा कोषिा आिद्ध गिाउन कोषबाट विशषे योिना तथा कायाक्रि तय 

हनु ुपने देजिन्छ ।  

 

र्) ऐनको र्िावकलो दायिा तथा सािाजिक सिुक्षा योिनाको विविमधकिण: योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा 
ऐन, २०७४ ले श्रमिक, स्ििोिगाििा िहेको व्यजि, सिकािी सेिािा िहेको व्यजि िा सिकािी कोषबाट पारिश्रमिक 

पाउन ेव्यजि सिेत सिािेश गिी व्यापक दायिाको परिभाषा गिेको छ । यसले प्रमतष्ठान, श्रमिकलाई काििा लगाउन े

श्रमिक, नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि िा स्थानीय तहको किाचािी िा श्रमिकलाई सिेत सिािेश गिी दायिालाई 
र्िावकलो बनाएको छ ।  

 

अनौपचारिक क्षेरिा िहेका श्रमिक तथा स्ििोिगािीिा िहेका व्यजिलाई कोषबाट सञ्चालन गरिने सािाजिक 

सिुक्षाका योिनािा संलग्न गिाउन ेि त्यसको लामग कोषले तोवकए बिोजििका सािाजिक सिुक्षा योिना सञ्चालन गने 

ऐनको दर्ा ५ िा व्यिस्था गरिएको छ । त्यसै गिी दर्ा ११ ले सािाजिक सिुक्षा योिनािा सहभामग योगदानकतााको 
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कािको प्रकृमत ि आिश्यकताका आधाििा र्िक र्िक प्रकृमतको सािाजिक सिुक्षा योिना सञ्चालन गना सक्न े

व्यिस्था गरिएको छ । यस प्रकािका योिनाको विकास तथा मसर्ारिस गने अमधकाि ऐन अन्तगात बनेको योगदानिा 
आधारित सािाजिक सिुक्षा मनयिािलीले कोषलाई प्रदान गिेको छ ।  

ऐनको दर्ा १८ िा मनयमित प्रकृमतको आय आिानिा संलग्न निहेको तोवकएको श्रिशजिलाई सािाजिक 

सिुक्षा योिनािा सहभागी गिाउने प्रयोिनको लामग नेपाल सिकािले तोवकए बिोजििको योगदान त्यस्तो 
श्रिशजिको नाििा कोषिा िम्िा गरिठदन सक्ने ि त्यसिी िम्िा गिेको योगदानको आधाििा त्यस्तो श्रिशजि 

तोवकएको सािाजिक सिुक्षा योिनािा सहभागी हनुे व्यिस्था िहेको छ । यस व्यिस्थालाई कायाान्ियनिा ल्याउनको 
लामग आिश्यक ढाँचा तथा प्रवक्रयाको मनधाािण गनुापने  देजिन्छ ।  

पन्रौ आिमधक योिनाले पमन अनौपचारिक क्षेरका श्रमिकलाई सािाजिक सिुक्षा कायाक्रििा आिद्ध 

गिाउनका लामग लजक्षत कायाक्रि सञ्चालन गरिने कायानीमत अिलम्बन गिेको छ । यसको लामग ऐनको दर्ा ५ को 
उपदर्ा (४) बिोजिि अनौपचािीक क्षेर तथा स्ििोिगाििा िहेका व्यजिलाई आकषाण गने सािाजिक सिुक्षा 
योिनाको विकास गिी कायाान्ियन गना सवकन ेअिस्था छ ।  

 

ङ्) सिकािी सेिािा बहाल िहेको व्यजि िा सिकािी कोषबाट पारिश्रमिक पाउन ेव्यजिको सूचीकिण : ऐनको दर्ा 
२१ िा सिकािी सेिािा बहाल िहेको व्यजि िा सिकािी कोषबाट पारिश्रमिक पाउने व्यजिको सूचीकिण सम्बन्धिा 
व्यिस्था गरिएको छ।यसको लामग नेपाल सिकािले आिश्यक व्यिस्था तोक्न ुपने अिस्था छ । यस प्रकािका 
योगदानकतााको सूचीकिण सम्बन्धी आिश्यक व्यिस्था कोषबाट मनधाािण गिी नेपाल सिकािलाई मसर्ारिस गनुापने 

अिस्था छ।ऐनको दर्ा २० को उपदर्ा (५) बिोजिि अनौपचािीक क्षेरका श्रमिक तथा स्ििोिगाििा िहेका 
व्यजिको कोषिा सूचीकिण सम्बन्धिा आिश्यक कायाविमध मनयि िा विमनयिबाट मनधाािण गनुापने देजिन्छ ।  

 

च) कोषका योगदानकताालाई ऋण उपलब्ध गिाउन ेव्यिस्था:  ऐनको दर्ा ३२ को उपदर्ा (१) को िण्ि (ट) िा 
सािाजिक सिुक्षा योिनािा सहभामग भएका श्रमिक, स्ििोिगाििा िहेका व्यजि, सिकािी सेिािा बहाल िहेका व्यजि 

िा सिकािी कोषबाट पारिश्रमिक पाउने व्यजिलाई तोवकए बिोजिि ऋण ठदन ेव्यिस्था िहेको छ । यस विषयिा 
मनयिािलीिा कुनै व्यिस्था तोवकएको देजिदैन । यस व्यिस्थालाई कायाान्ियनको लामग कोषले आिश्यक 

विमनयिािली बनाई लाग ुगनुापने अिस्था छ । 

 

छ) िैदेजशक िोिगािीिा िानलेाई सािाजिक सिुक्षा योिनािा आिद्ध गने योिना: संित ्२०७६ र्ागनुसम्ििा 
४७ लाि ९२ हिाि भन्दा बढी व्यजि नेपालबाट िैदेजशक िोिगािीिा गएको अनिुान छ । नेपालको पन्रौ  योिनाले 

यसिी िोिगािीिा िान ेव्यजिको सिेत योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा कोषको योिनािा सहभामग बनाउने 
नीमत मलएको छ । यसको लामग आिश्यक कानूनी सधुािका विषयहरू पवहचान गिी कानून मनिााणको लामग कोषबाट 

सम्बजन्धत मनकायिा मसर्ारिस तथा सिन्िय गनुापने अिस्था छ ।  

ि) कानूनी सधुाि तथा प्रष्टता ि सिन्िय: योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा ऐन, २०७४ तथा श्रमिकको 
योगदानसँग िोमिएि आउने श्रि ऐन, २०७४ लगायतका अन्य ऐनहरूिा िहको किाचािीको सञ्चयकोष कट्टा गने 
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विषय तथा कि छूट लगायतका अन्य कमतपय विषयका सम्बन्धिा स्पष्ट व्यिस्था गनुा पनेछ । योगदानिा आधारित 

सािाजिक सिुक्षा ऐन, २०७४ को दर्ा १९,२०,२२, २६ लगायतका व्यिस्थािा प्रष्ट हनुे गिी संशोधन तथा 
परििािान आिश्यक देजिन्छ । यसको साथै सािाजिक सिुक्षा योिना सञ्चालन कायाविमध, २०७५ लगायतका 
कोषका कायाविमध तथा मनयिािलीलाई अनौपचारिक क्षेरका श्रमिक तथा स्ििोिगाििा िहेका व्यजिको लामग 

सिेत लाग हनुे गिी आिश्यक परििािान गनुापने देजिन्छ ।  

 

झ) छरिएको सािाजिक सिुक्षा प्रणाली तथा व्यिस्थापन: विधानको धािा ४३ बिोजििको सािाजिक सिुक्षाको हकको 
कायाान्ियन सम्बन्धिा गहृ िन्रालय अन्तागतबाट सािाजिक सिुक्षा भत्ताको विििण तथा व्यस्थापनको काि भई 

िहेको छ।त्यसै गिी ५५ जिल्लाका ५०५ स्थानीय तहहरूिा स्िास््य मबिा कायाक्रि सञ्चालन भई िहेकोछ। यस 

कायाक्रििा २६ लाि ८७ हिाि ८१० िनाले मबिा गिेका छन ्। त्यसै गिी योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा 
योिनाको सञ्चालन सािाजिक सिुक्षा कोषबाट हुँदै आएको छ । नेपाल सिकािले एकीकृत ढाँचािा सािाजिक सिुक्षा 
प्रणालीको सञ्चालन गनुा पने आिश्यकता िहशसु गिी योिनािा सिेत सिािेश गिेको अिस्थािा त्यस्तो एकीकृत 

ढाँचाको सािाजिक सिुक्षाको सञ्चालन तथा व्यिस्थापन कोषले मलन सक्ने गिी आफ्नो भौमतक, प्राविमधक तथा 
प्रशासमनक क्षिताको विकास गनुा आिश्यक  छ ।  

 

ऐनको दर्ा ४० िा सािाजिक सिुक्षा प्राप्त गने योगदानकताा समिमतले तोके बिोजििको अमभलेि प्रणालीिा 
आिद्ध हनुपुने व्यिस्था  छ । यस अन्तागत कोषको प्रविमधिा आधारित आफ्नै सािाजिक सिुक्षा सूचना प्रणाली िहेको 
छ । दर्ा ४० िा कोषको अमभलेि प्रणालीको प्रयोिनको लामग समिमतले व्यजिगत र्टना दताा अमभलेि, ितदाता 
नािािलीिा सङ्ग्ग्रवहत तस्िीि तथा अन्य िैविक सूचना सवहतको विििण, िाविय परिचयपरका लामग तयाि भएको 
विििण, गरिब र्िपरििाि परिचयपरका लामग तयाि भएको विििण, किाचािी सञ्चयकोष, नागरिक लगानी कोष, 

मनिािती, जशक्षक, प्रहिी, सशस्त्र प्रहिी तथा सैमनक वकताबिाना, मनिी विद्यालय, सािािमनक संस्थान ि प्रचमलत कानून 

बिोजिि स्थापना भएका उद्योग, कम्पनी, संस्था, संर्, र्िा िा प्रमतष्ठानिा िहेको योगदानकतााको िैयजिक विििणको 
अमभलेि प्रणालीबाट सूचना ि व्यजिगत विििण प्राप्त गना सक्न ेि त्यस्तो अमभलेििा कोषको पहुँच िहने व्यिस्था 
गरिएको छ। यो व्यिस्था बिोजिि कोषलाई आिश्यक पने अमभलेििा पहुँचको लामग आिश्यक पहल तथा सिन्िय 

गनुा आिश्यक छ ।  

 

ञ) स्िायत्त तथा संगठित संस्थाको रूपिा कोष: ऐनबाट कोषलाई स्िायत्त तथा स्िशामसत संस्थाको रूपिा स्थापना 
गरिएको छ। कोषको सञ्चालक समिमतिा नेपाल सिकाि, िोिगािदाता तथा श्रमिक गिी श्रि सम्बन्धका तीनिटा 
पक्षकै  प्रमतमनमधत्ि िहने गिी व्यिस्था गरिएको छ।ऐनको दर्ा ६२ िा कोषिा िहेको िकि अपयााप्त भएको 
अिस्थािा सािाजिक सिुक्षा योिनालाई मनिन्तिता ठदन ेदावयत्ि नेपाल सिकािको िहने व्यिस्था गरिएको छ । 

कोषको लामग आिश्यक किाचािी पदपूमता भइसकेको अिस्था छ । कोषको सेिा प्रिाहलाई प्रभािकािी बनाउन ेि 

संस्थागत सदुृढीकिणलाई िोि ठदन ुपने अिस्था छ । 
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१.३ चनुौती 

   योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा प्रणालीिा सबै श्रमिक तथा स्ििोिगािीिा िहेका व्यजिको 
आबद्धता बढाउन ुचनुौतीपूणा िहेको छ । सम्बजन्धत क्षरेिा (औपचारिक तथा अनौपचारिक िोिगािी एिि ्
स्ििोिगाि तथा िैदेजशक िोिगाि) िहेका सबै व्यजिहरूको त्याङ्क यवकन गने काया सिेत त्यजत्तकै 
िहत्िपूणा छ । योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा कायाक्रि सम्बन्धी व्यापक प्रचािप्रसाि गिी सबै 
लजक्षत िगालाई आकवषात गनुा पमन उजत्तकै चनुौतीपूणा छ । 

   योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षालाई आमथाक सािाजिक विकासका अन्य के्षरका नीमत तथा 
कायाक्रिहरूसँग आबद्ध गने काया कठिन िहेको छ । पूणा ि उत्पादनशील िोिगािीको मसिाना गिी 
सािाजिक सिुक्षा प्रणालीिा आबद्धतालाई मनिन्तिता कायि गने काया चनुौतीपूणा छ । अथातन्रिा आउन े
उतािचढािसँगै वित्तीय, िौठिक ि आमथाक परिितानका बीच कोषको वित्तीय ठदगोपना समुनजश् चत गने कायासिेत 
िहत्त्िपूणा छ । योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षािा मनिी क्षेरको आबद्धता, पुिँी बिािको गमतशीलता 
ि संस्थागत सशुासनको अमभिृवद्ध गदै सािाजिक सिुक्षा प्रणालीलाई सिल ि ठदगो बनाउने काया पमन 
चनुौमतपूणा रूपिा िहेको छ । 

   अनौपचारिक तथा स्ििोिगाि क्षेरलाई सािाजिक सिुक्षा प्रणालीिा आबद्ध  गदै औपचारिक क्षेरको 
विस्ताि गने काया चनुौमतपूणा िहेको छ । योगदान दिलाई सिास्िीकाया, मतना सक्न ेक्षितायिु ि सितािूलक 
बनाई ठदगो ि भिपदो रूपिा वित्तीय समुनजितता कायि गनुा चनुौतीपूणा छ । सवुिधा योिनालाई पयााप्त ि 
पूिाानिुानयोग्य बनाई सािाजिक सिुक्षाको प्रत्याभमूत सवहतको िोजिि उत्थानशील सिाि मनिााण गनुा 
िरुिी छ । 

   योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा सम्बन्धी कानूनको पूणा कायाान्ियनका लामग स्पष्ट ि सियबद्ध 
कायायोिना बनाई प्रभािकािी कायाान्ियन गने काया चनुौतीपूणा छ । सािाजिक सिुक्षा कि कट्टी बापत 
संकमलत ि भवि्यिा संकलन हनु ेिकि काननु अनसुाि कोषिा स्थानान्तिण गिी ठदगो प्रयोगिा ल्याउन ु
िरुिी छ । कल्याणकािी कोषबाट प्राप्त भएको िकिलाई सम्बजन्धत श्रमिककै हकवहतिा उपयोग गने 
सम्बन्धी काया योिना बनाई कायाान्ियन गने काया सिेत त्यजत्तकै िहत्त्िपूणा छ । विगतिा प्रमत् िानहरूले  
सञ्चालन गिेको अिकाश कोषको व्यिस्थापन गने काया थप चनुौतीका रूपिा िहेको छ ।  

   सािाजिक सिुक्षासँग सम्बजन्धत सिोकाििाला व्यजि, तहगत सिकाि ि मनकायहरूसगँको सिन्िय 
ि सहकायालाई मनिन्ति रूपिा अगामि बढाउन ुचनुौतीपूणा छ । मरपक्षीय सहिमत ि सौहादापूणा िाताििण 
मनिााण गिी सबैको सिथान ि प्रमतबद्धता मनिन्ति रूपिा हामसल गने काया सिेत चनुौतीपूणा िहेको छ । 
अन्तिााविय िापदण्ि ि आधािहरूको पालना गिी बहृत ्सािाजिक सिुक्षा योिना मनिााण गिी स्रोतको 
ठदगोपनासवहत त्यसलाइा लागू गने काया पमन चनुौमतपूणा रूपिा िहेको छ । 
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   विश्वव्यापी िहािािीको रूपिा रै्मलएको कोमभि-१९ बाट प्रभावित प्रमतष्ठान ि संलग्न श्रमिकको 
सािाजिक सिुक्षा योगदान सम्बन्धी विषय थप पेजचलो बनेको छ । िोिगािी गिुाउन पगेुका श्रमिकको 
िोिगाि सिुक्षा प्रत्याभमूत तथा व्यिसाय धान्न कठिन पिेका िोिगािदाताबाट योगदान िापतको िकि 
परिचालन गने काया चनुौतीपूणा छ ।  

१.४ अिसि 

   संविधानिा नै योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षालाई िौमलक हकको रूपिा स्थावपत गिी 
कायाान्ियनका लामग काननुी तथा संिचनागत आधाि तयाि भई काया प्रािम्भ हनु,ु मनिी क्षरेका 
िोिगािदाताको श्रमिकप्रमतको सािाजिक सिुक्षा दावयत्ि वकटान हनु,ु प्रमतबद्धतासिेत व्यि हनु ुि िाविय 
तथा अन्तिााविय स्तििा सािाजिक सिुक्षाको विषयले प्राथमिकता पाउन ुअिसिका रूपिा िहेका छन ्। 

   औपचारिक श्रि बिािको क्रमिक विस्ताि, वित्तीय बिािको बढ्दो गमतशीलता, मनयिन ि सदुृढीकिण 
हुँदै गएको पुिँी बिाि तथा िोिगािीका अिसिहरूको विस्तािसँगै सािाजिक सिुक्षाको औजचत्य थप पवुष्ट 
हुँदै गएको छ । प्रभािकािी िाविय सािाजिक सिुक्षा प्रणालीबाट नै आय सिुक्षा, असिानता ि गरिबी 
न्यूनीकिण, सिािेशीकिण ि सािाजिक न्याय हामसल गदै सितािूलक सिाि ि सिाििाद उन्ििु 
अथातन्रको गन्तव्यिा पगु्न सवकन ेविषय संिैधामनक तथा नीमतगत रूपिै व्यि हनुलेु योगदानिा आधारित 
सािाजिक सिुक्षाको िरुित व्यापक ि र्िावकलो हुँदै गएको छ । संकटका सियिा सािाजिक सिुक्षा 
प्रणालीले स्िचामलत जस्थिीकिणको रूपिा काया गना सक्छ भने्न विगतका अनभुि तथा हालैको कोमभि-१९ 
को प्रभािले गदाा थप अपरिहायाताको बोध मसिाना हनु ुअिसिको रूपिा िहेको छ ।  

   असल कायाको िोिी, उद्यिशीलताको विकास, िोिगािी ि सिुधिु श्रि सम्बन्धिा भएको बढोत्तिी 
ि लगानीिैरी िाताििणका साथै संस्थागत सािाजिक उत्तिदावयत्ि प्रमतको कताव्यमनष्ठता ि सिुजक्षत 
भवि्यप्रमतको सचेतना विस्तािले सािाजिक सिुक्षा प्रणालीिा आबद्धता हनुे अिसि उच्च हुँदै गएको छ । 
अन्तिााविय संर्संस्थाहरूको सहयोग ि सहकायाको मनिन्ति प्रमतबद्धता व्यि हनु,ु सािाजिक सिुक्षाको क्षेरिा 
सािाजिक साझेदािहरूिा विकमसत हुदैँ गएको जिम्िेिािीबोध तथा श्रमिक ि स्ििोिगाििा िहेका 
व्यजिहरूिा बढ्दो सचेतना अिसिका रूपिा िहेका छन ्। नेपालको िनसंख्याको अमधकांश िामनसहरू 
वक्रयाशील उिेि १८ िषा देजि ६० िषा (करिब ५७ प्रमतशत) बीचिा िहेकाले आउन ेकेही िषाहरूका लामग 
आमथाक रूपले वक्रयाशील श्रिशजि पयााप्त िारािा िहने हनुाले िोिगािीको विस्ताि तथा सािाजिक सिुक्षाको 
आबद्धतािा िनसांजख्यक लाभ अिसिको रूपिा िहेको छ ।  
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परिच्छेद २  

िणनीमत 

२.१ दीर्ाकालीन सोच 

योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा िार्ा त एकीकृत, ठदगो ि बहृत ्सािाजिक संिक्षण तथा सिुजक्षत ि 
उत्थानशील सिाि । 

२.२ लक्ष्य 

योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा योिनालाई सिाव्यापी, पहुँचयोग्य ि ठदगो बनाई हिेक श्रमिक तथा 
स्ििोिगाििा िहेका व्यजिको सािाजिक सिुक्षाको हक समुनजित गने । 

२.३ िणनीमतक उद्दशे्य 

१.  कोषको कायाके्षरमभर िहेका श्रमिक, किाचािी ि स्ििोिगाििा िहेका व्यजिलाई योगदानिा आधारित 
सािाजिक सिुक्षा प्रणालीिा आबद्ध गनुा । 

२. योगदानकतााको िीिनिा आइपने आमथाक सािाजिक िोजििको प्रभािकािी व्यिस्थापन हनुे गिी उपयिु 
सािाजिक सिुक्षा योिना विकास, विस्ताि ि सधुाि तथा कोषको सिुजक्षत ि दक्षतापूणा परिचालन िार्ा त 
वित्तीय ठदगोपना हामसल गनुा । 

३.  सािाजिक सिुक्षा कोषको संस्थागत सदुृढीकिण गदै प्रभािकािी सेिा प्रिाह गनुा । 

२.४ िणनीमत  

उपयुाि िणनीमतक उद्देश्य हामसल गनाका लामग देहायका िणनीमतहरू अिलम्बन गरिनेछन ्: 

२.४.१ उद्दशे्य १ सगँ सम्बजन्धत िणनीमत  

(क) िौिदुा कानूनको पूणा कायाान्ियन ि सधुाि तथा परििािान िार्ा त सबल कानूनी तथा संिचनागत 
आधाि तयाि गने । 

(ि) सूचीकिण सम्बन्धी व्यिस्थालाई प्रभािकािी बनाउँदै सािाजिक सिुक्षा प्रणालीिा बहृत ि व्यापक 
आबद्धता समुनित गने ।  

२.४.२ उद्दशे्य २ सगँ सम्बजन्धत िणनीमत 

(क) योगदानकतााको कािको प्रकृमत ि आिश्यकताका आधाििा र्िक र्िक प्रकृमतको सािाजिक सिुक्षा 
योिनाको विकास, विस्ताि ि सधुाि गने ।  



 

12 

सामाजिक सुरक्षा कोष  

/0fgLlts of]hgf @)&&÷&*-@)*!÷*@ 

(ि) योगदान दि ि सवुिधा योिना बीच तादम्यता ि सहसम्बन्ध स्थावपत गिी कोषको ठदगोपना समुनजित 
गने ।  

(ग) िोजिि न्यूनीकिणका उपाय अिलम्बन तथा सिुजक्षत लगानीिार्ा त ठदगो ि िहत्ति प्रमतर्ल हामसल 
गने । 

२.४.३ उद्दशे्य ३ सगँ सम्बजन्धत िणनीमत  

(क) कोषको संस्थागत क्षिता विकास ि सदुृढीकिण गने । 

(ि) सूचना प्रविमधिा आधारित सेिाग्राही िैरी सेिा प्रिाह गने । 
(ग) सिासलुभ ि गणुस्तिीय स्िास््य उपचाि पद्धमतिा योगदानकतााको पहुँच अमभिृवद्ध गने । 

२.५ कायानीमत  

िामथ उजल्लजित िणनीमतको कायाान्ियनका लामग तपमसल अनसुािका कायानीमत अिलम्बन गरिनेछ । 

१) िणनीमत २.४.१ सगँ सम्बजन्धत 

(क) िौिदुा कानूनको पूणा कायाान्ियन ि सधुाि तथा परििािान िार्ा त सबल कानूनी तथा संिचनागत आधाि 
तयाि गने । 

१. योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा नीमत तथा कानूनलाई अन्य अन्तिसम्बजन्धत नीमत तथा कानूनी 
व्यिस्थासँग सिन्ियात्िक रूपिा कायाान्ियन गदै लमगनेछ । 

२. योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा ऐन, २०७४ िा सिसािवयक संशोधनको लामग मसर्ारिस गरिनेछ 

। 

३. एकीकृत ढाँचाको सािाजिक सिुक्षा प्रणालीको विकासको लामग कानूनी आधाि तयाि गना मसर्ारिस 
गरिनेछ । 

४. नीमतगत तथा कानूनी प्रािधानले मनठदाष्ट गिेका बाँकी संिचना स्थापना तथा कायाविमध, िागादशान ि 
िापदण्ि तयाि गिी कायाान्ियन गदै लमगनेछ । 

५. योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा ऐन, २०७४ अनूरुप हनुे गिी अन्य कानूनका व्यिस्थाहरु पवहचान 
गिी संशोधन गने प्रवक्रया अगामि बढाउन मसर्ारिस गरिनेछ ।  

६. सािाजिक सिुक्षा कोषिा आबद्ध भएका योगदानकतााको अन्य अिकाश कोषहरूिा संकमलत भएको 
िकि कोषिा हस्तान्तिण हनुे व्यिस्था कायाान्ियन गदै लमगनेछ ।  

७. अनौपचारिक क्षेरिा िहेका श्रमिक तथा स्ििोिगािीिा िहेका व्यजिलाई सािाजिक सिुक्षाका योिनािा 
आिद्ध गिाउन उपयिु सािाजिक सिुक्षा योिना सञ्चालन ि यी व्यजिलाई कोषिा सूचीकिण गने 
कायाविमध मनधाािण गरिनेछ । 
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८. िैदेजशक िोिगािीिा िान ेनेपालीलाई सािाजिक सिुक्षा योिनािा आिद्ध गना सधुािका विषय पवहचान 

गिी कानूनी सधुाि गरिनछे ।  

९. कोषका योगदानकताालाई ऋण उपलब्ध गिाउने गिी कानूनी व्यिस्था गरिनछे ।  

१०. िालसािी विरुद्ध (Antifraud) िागादशान तयाि गिी कायाान्ियनिा ल्याइनेछ । 

 

(ि) सूचीकिण सम्बन्धी व्यिस्थालाई प्रभािकािी बनाउँदै सािाजिक सिुक्षा प्रणालीिा बहृत ि व्यापक आबद्धता 
समुनित गने ।  

१. सबै के्षरका श्रमिक तथा व्यजिलाई कोषले सञ्चालन गिेका सािाजिक सिुक्षा योिनािा आबद्ध 
गिाउन लजक्षत कायाक्रि सञ्चालन गरिनेछ । 

२. सिकािी के्षरिा कायाित अस्थायी तथा किाििा िहेका किाचािी तथा श्रमिकलाई योगदानिा आधारित 
सािाजिक सिुक्षा प्रणालीिा आबद्ध गदै लमगनछे । यस सम्बन्धी सूचीकिण सम्बन्धी प्रवक्रया मनधाािण 

गिी नेपाल सिकािलाई मसर्ारिस गरिनेछ । 

३. अनौपचारिक तथा स्ििोिगाििा िहेका व्यजिलाई योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा कायाक्रििा 
आबद्ध गदै लमगनेछ । 

४. मनयमित प्रकृमतको आय आिानिा संलग्न निहेको श्रि शजिलाई सािाजिक सिुक्षा योिनािा सहभागी 
गिाउने प्रयोिनको लामग नेपाल सिकािले त्यस्तो श्रिशजिको नाििा गरिठदने योगदानको व्यिस्था 
कायाान्ियन गना आिश्यक ढाँचा तथा प्रवक्रयाको मनधाािण गरिनेछ । 

५. कोषले सञ्चालनिा ल्याएका योिनािा आबद्ध श्रमिक तथा व्यजिको िोिगािीको क्षेर (औपचारिक, 
अनौपचारिक तथा स्ििोिगाि ि िैदेजशक िोिगाि) परिितान हुँदा के्षरगत सािाजिक सिुक्षा योिनामबच 
सािन्िस्यता कायि गिी मनिन्ति रूपिा हनुे प्रणालीको विकास गरिनेछ । 

६. काननुबाट स्थावपत कुनै सािाजिक सिुक्षा योिनािा आबद्ध भएका श्रमिक तथा व्यजिको सािाजिक 
सिुक्षा योिना सञ्चालन गने संस्थागत के्षरामधकाि परिितान भएिा एक अकाािा हस्तान्तिण हनु े
प्रणालीको विकास गरिनछे । 

२) िणनीमत २.४.२ सगँ सम्बजन्धत 

(क) योगदानकतााको कािको प्रकृमत ि आिश्यकताका आधाििा र्िक र्िक प्रकृमतको सािाजिक सिुक्षा 
योिनाको विकास, विस्ताि ि सधुाि गने ।   

१. िनसांजख्यक, आमथाक,  सािाजिक तथा पयााििणीय परिितान ि संस्थागत क्षिता अनकूुल हनु ेगिी 
सवुिधा योिना विकास, विस्ताि ि सधुाि गिी लागू गदै लमगनेछ ।  

२. िैदेजशक िोिगाििा गएका कािदािहरूलाई योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा प्रणालीिा आबद्ध 
गदै लमगनेछ । 
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३. बेिोिगाि सवुिधा योिना तयाि गिी कायाान्ियनिा ल्याइनछे । 

४. सािाजिक सिुक्षा किलाई सािाजिक सिुक्षा कोषिा िम्िा हनुे व्यिस्था कायाान्ियनिा ल्याइनेछ ।  

५. सािाजिक सिुक्षा कि ि कल्याणकािी कोषिा िम्िा भएको िकि ठदगो उपयोग हनुे कायायोिना 
तयाि गिी लागू गरिनेछ । 

 

(ि) योगदान ि सवुिधा योिनाबीच तादम्यता ि सहसम्बन्ध स्थावपत गिी कोषको ठदगोपना समुनजित गने ।  

१. योगदानकतााको आमथाक तथा वित्तीय क्षिता अनकूुल हनुे गिी सवुिधाको न्यूनति आधािभतू तहलाई 
समुनजित गदै उच्च तहको सवुिधा विस्ताििा िोि ठदइनछे । 

२. िनुसकैु के्षरका श्रमिक सम्बजन्धत सािाजिक सिुक्षा योिनािा आबद्ध हनुका लामग न्यूनति योगदान 
दि मनधाािण गिी लागू गरिनछे। आधािभतू पारिश्रमिक भन्दा कि पारिश्रमिक हनुे श्रमिकको हकिा 
योगदानिा नपगु िकि पूिक सहयोगको रूपिा सिकािी कोषबाट मिलान हनुे व्यिस्था गरिनेछ ।  

३. योगदानकताा सवुिधा योिना मनधाािण सम्बन्धी उपयिु उपकिण प्रयोग गिी सवुिधालाई 
पूिाानिुानयोग्य, सितािूलक ि सिन्यावयक वितिणयोग्य बनाउँदै लमगनछे ।  

४. योगदान दि तथा सवुिधा योिना तयाि गदाा अन्तिााविय िापदण्ि तथा आधािको परिचालन गरिनेछ। 
िाविय तथा अन्तिााविय स्तििा व्यि भएका प्रमतबद्धतालाई सिेत ध्यान ठदइनछे । 

५. आिमधक रूपिा मबिाङ्कीय िूल्याङ्कन गरिनछे । 

 

(ग) िोजिि न्यूनीकिणका उपाय अिलम्बन तथा सिुजक्षत लगानीिार्ा त ठदगो ि िहत्ति प्रमतर्ल हामसल गने 

। 

१. लगानीका क्षरेहरूको पवहचान सवहतको  पोटोर्ोमलयो प्रोर्ाइल तयाि गिी कायाान्ियनिा ल्याइनछे 

। 

२. सािाजिक सिुक्षा कोष परिचालनको विश्वव्यापी मसद्धान्त ि स्थानीय बिाि अनकुुल योगदानकताा 
किाा सवुिधा कायाान्ियनिा ल्याइनेछ । 

३. दीर्ाकानीन प्रकृमतका सवुिधा भिुानी गना आिश्यक दि वकटान गिी लगानीको प्रमतर्ल दैमनक 
रूपिा अनगुिन गने पद्धमत तयाि गिी कायाािन्यन गरिनछे । 

४. आन्तरिक िोिगािी मसिानािा सहयोग, श्रमिकको आमथाक अिस्थािा सधुाि ि वित्तीय ििाि चलायिान 
हनु सहयोग पगु्ने गिी लगानीका के्षर पवहचान गरिनेछ । 

५. मनिृत्तभिण योिनालाई आकवषात बनाउन ि सवुिधाको पूिाानिुानयोग्य पद्धमतलाई सहयोग हनुे तििले 
उच्च प्रमतर्ल सवहत कोषको िकि परिचालनलाई केजन्ित गिी दीर्ाकालीन लगानीका उपकिण 
िािी गना िोि ठदइनछे । 
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६. बीिा तथा पनुबीिा प्रणाली कायाान्ियनिा ल्याइनछे। बीिा कम्पनीिा कोषको आजंशक िोजिि 
हस्तान्तिण सम्बन्धिा सम्भाव्यता अध्ययन गिी कायाान्ियनिा ल्याइनेछ । 

७. तिलता ि प्रमतर्लको उपयिु मिलान (Trade off) हनुे वकमसिले लगानीलाई अल्पकालीन, 
िध्यिकालीन ि दीर्ाकालीन के्षर पवहचान गिी सन्तमुलत रूपिा परिचालन गरिनछे । 

८. बहृत ्पूिााधाि लगायतका िैकजल्पक लगानी गने कानूनी आधाि पवहचान गिी कायाान्ियनिा ल्याइनेछ 

।  

९. िनसांजख्यक, आमथाक, िािनीमतक, संस्थागत तथा िैयजिक िोजििको पूिाानिुान गने प्रणाली स्थापना 
गिी सोही अनकूुलका न्यूनीकिण, हस्तान्तिण ि सािना गने उपाय प्रयोगिा ल्याइनछे । 

१०. किाा तथा िोजिि व्यिस्थापन सम्बन्धी अध्ययन अनसुन्धान तथा पिािशा मलई लगानीको सम्भावित 
िोजिि न्यूनीकिण गरिनेछ । 

११. सािाजिक सिुक्षा सम्बन्धी प्रणालीगत, सञ्चालन, वित्तीय ि बिाि िोजििको पवहचान, पूिाानिुान ि 
व्यिस्थापन गने विमध, पद्धमत ि प्रवक्रया सवहत संिचनागत मनदेजशका तिुािा गिी कायाान्ियनिा 
ल्याइनेछ । 

१२. िोजिििा आधारित सूचना प्रणालीको व्यिस्था गरिनेछ । 

१३. योगदानको मनिन्तिता हनुे पद्धमत विकास गिी मनयिन तथा अनगुिन िार्ा त योगदान संकलनलाई 
थप प्रभािकािी बनाइनछे । 

३) िणनीमत २.४.३ सगँ सम्बजन्धत 

(क) संस्थागत क्षिता विकास ि सदुृढीकिण गने । 

१. कोषको सगिन संिचनािा पनुिािलोकन गरिनछे। भौमतक स्रोत तथा पूिााधािको विस्ताि तथा 
प्रदेशस्तिीय कोष (कायाालय) स्थापना गदै लमगनछे । 

२. कायाित िानिस्रोत विकासका लामग तामलि तथा सीप विकास, नेततृ्ि विकास, िृजत्त विकास, 

उत्तिामधकािी योिना ि अध्ययन तथा अनसुन्धान लगायतका विस्ताि क्षिता विकास ि उत्प्रिेणा 
अमभिृवद्धिा िोि ठदइनेछ । 

३. सहभामगतािूलक व्यिस्थापनलाई अमभिृवद्ध गना कोषका उच्च व्यिस्थापन तहका किाचािी सजम्िमलत 
समिमत गिन गिी कायाान्ियनिा ल्याइनछे । 

४. कायासम्पादनिा आधारित िूल्याङ्कन ि प्रोत्साहन प्रणालीको अिलम्बन गरिनेछ । 

५. योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा एकीकृत सूचना प्रणालीको विकास गरिनेछ  । सूचना तथा 
त्याङ्कको अद्यािमधकता, संिक्षण ि सिुक्षािा िोि ठदइनेछ। सािाजिक सिुक्षा योिना वितिणको 
प्रमतिेदन प्रणाली विकास गरिनेछ । 
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६. सिोकाििाला मनकाय ि सािाजिक साझेदािबीच प्रभािकािी सिन्िय ि सहभामगता पद्धमत विकास 
गरिनेछ । अन्तिााविय सम्बन्ध ि सहयोग परिचालन िार्ा त असल अभ्यासको आदान प्रदान गरिनछे 

। 

७. िाविय तथा अन्तिााविय संर्संस्थासँग सम्बन्ध ि सञ्जाल विकास गिी सहकाया ि सिन्िय अमभिृवद्ध 
गरिनेछ । 

८. कोषको शासन, प्रशासन ि व्यिस्थापनका सबै पक्षिा सशुासनका आधािभतू िान्यतालाई अिलम्बन 
गरिनेछ । प्रशासमनक मितव्यवयता ि आन्तरिक मनयन्रण प्रणाली स्थापनालाई प्राथमिकता ठदइनछे 

। 

(ि) सूचना प्रविमधिा आधारित ि सेिाग्राही िैरी सेिा प्रिाहिा िोि ठदइनछे । 

१. कोषलाई आिश्यक पने सूचना तथा प्रविमधिन्य स्रोत साधनको व्यिस्था गरिनछे।सेिा प्रिाहका 
विमभन्न चिणिा सूचना प्रविमधको व्यापक प्रयोग गरिनछे । 

२. सूचना तथा िानकािीको प्रभािकािी वितिण ि उपलब्धताका लामग सूचना प्रविमधको अमधकति 
उपयोग गरिनेछ । 

३. योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा प्रणालीलाई िाज् िय सूचना प्रणालीसँग आबद्ध गरिनेछ । 
व्यिस्थापन सूचना प्रणालीिा उपयिु विद्यतुीय प्रविमधको प्रयोग गरिनेछ ।  

४. सेिा प्रिाहका निीनति प्रिृजत्त िस्तै एकल विन्द ुसेिा, र्जुम्त सेिा, दूि सेिा आठदको आिश्यकता 
अनसुाि अनसुिण गरिनेछ । 

५. सेिा प्रिाहको गणुस्ति समुनजित गने विमध अिलम्बन गरिनेछ।सेिा प्रिाहको पृ्  िपोषण ि सधुाि 
प्रणाली स्थापना गिी लागू गरिनेछ ।  

६. सेिाग्राहीको गनुासो शीघ्र सिाधान हनु ेप्रणाली विकास गिी लागू गरिनछे। कोषबाट प्रिाह गरिएका 
सेिा सवुिधा सम्बन्धिा सेिाग्राहीको पनुिािलोकन गने हकलाई सम्िान गदै स्िच्छ सनुिुाई हनुे 
व्यिस्था अनसुिण गरिनेछ । 

   

(ग) सिासलुभ ि गणुस्तिीय स्िास््य उपचाि पद्धमतिा प्रभािकािी पहुचँ अमभिवृद्ध गने ।  

१. कोषसँग सम्झौता गरिएका स्िास््य संस्थाको सञ्जाल विकास गिी सिासलुभ ि गणुस्तिीय स्िास््य 
उपचाि पद्धमतिा योगदानकतााको सहि पहुँच समुनजित गरिनेछ । 

२. स्िास््य सम्बन्धी सेिा प्रिाहको िापदण्ि तिुािा तथा स्िास््य संस्थाको स्थलगत मनिीक्षण गने 
पद्धमत विकास गरिनेछ । 

३. योगदानकताा लजक्षत स्िास््य जशविि सञ्चालन गरिनछे । 
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परिच्छेद ३  

प्राथमिकता  ि कायाान्ियन 

३.१ प्राथमिकता 
िणनीमतक योिनाका देहाय बिोजििका प्राथमिकताहरू िहेका छन ्: 

१. योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षासँग सम्बजन्धत विद्यिान कानूनको पूणा कायाान्ियन ि सािजिक 

सिुक्षा योिनाहरूको विस्ताि । 

२. कायाान्ियनिा िहेका सािाजिक सिुक्षा योिनाहरूिा आबद्धतािा िृवद्ध ि मनिन्तिता । 

३. विद्यिान सवुिधा योिनाहरूको परििािान तथा नयाँ सवुिधा योिना पवहचान तथा विस्ताि । 

४. औपचारिक तथा  अनौपचारिक क्षेर ि स्ििोिगाि ि िैदेजशक िोिगािीिा योगदानिा आधारित 
सािाजिक सिुक्षा प्रणाली विस्ताि । 

५. बहस, पैििी, सूचना तथा िानकािी प्रिाह िार्ा त सचेतना विकास तथा विस्ताि ि सािाजिक 
साझेदािको परिचालन तथा सािाजिक संिादको मनिन्तिता । 

६. सेिा प्रिाह प्रणालीको सदुृढीकिण  ि सूचना तथा सञ्चाि प्रविमधको अमधकति उपयोग । 

७. प्रभािकािी वित्तीय सशुासन तथा व्यिस्थापन । 

८. संस्थागत क्षिता विकास ि सदुृढीकिण । 

९. योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा प्रणालीलाई अन्य नीमत तथा कानूनसँग सिन्ियात्िक रूपिा 
कायाान्ियन । 

१०.  अनगुिन, िूल्याङ्कन तथा सधुाि प्रणालीको वक्रयाशीलता । 

३.२ कायाान्ियन 

   यो िणनीमतक योिना कोषको सञ्चालक समिमतबाट स्िीकृत भएपमछ तत्कालै कायाान्ियनिा लमगनेछ 

। यसको कायाान्ियनका लामग आिश्यक पने काननुी पूिााधाि मनिााण गरिनछे । 

   िणनीमतक योिना कायाान्ियनका लामग आिश्यक पने भौमतक पूिााधाि तथा सािग्री, सूचना तथा 
प्रविमधिन्य पूिााधाि ि िनशजि उपलब्ध गिाउने व्यिस्था मिलाइनेछ । स्रोत साधनको वििेकपूणा ढङ्गले 
प्राथमिकीकिण ि परिचालन गरिनेछ । कायाक्रि कायाान्ियनका लामग आिश्यक स्रोतको उपलब्धता, 
परिचालन, मनकासा, िचा तथा प्रमतिेदन गने प्रणालीिा सधुाि गरिनेछ । 

   कायाान्ियनिा संलग्न हनु ेसािाजिक सिुक्षा कोष ि यसका प्रदेशस्तिीय कायाालयले गनुापने काि 
ि मनठदाष्ट कताव्यलाई स्पष्ट पारिनेछ साथै, कायाान्ियन कायायोिना (अनसूुची - १) सिेत तयाि गिी लागू 
गरिनेछ । कायाक्रिको प्रभािकािी कायाान्ियनका लामग कायासम्पादन सम्झौतालाई संस्थागत गरिनेछ । 
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   िणनीमतक योिना कायाान्ियनलाई िध्यिकालीन िचा संिचना ि िावषाक नीमत तथा कायाक्रिसँग 
आबद्ध गरिनेछ । यो िणनीमतक योिना आमथाक िषा २०७७/७८ देजि २०८१/८२ सम्ि कायाान्ियनिा 
िहनेछ । 
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परिच्छेद ४  

अनगुिन, िूल्याङ्कन तथा िोजिि व्यिस्थापन 

४.१ अनगुिन 

   िणनीमतक योिना कायाान्ियनिा भएको प्रगमतको मनयमित अनगुिनका लामग योगदानिा आधारित 
सािाजिक सिुक्षा प्रणालीसँग सिोकाि िाख्न ेसबै मनकाय संलग्न हनुछेन ्। कोषको सञ्चालक  समिमत ि 
सम्बजन्धत िन्रालयबाट िणनीमतक योिना कायाान्ययनका अिस्थाका बािेिा अनगुिन गरिनेछ । 

   यस िणनीमतक योिनाको सिग्र कायाान्ियन जस्थमतको अनगुिन गना कोषको सञ्चालक समिमतले सो 
समिमतिा प्रमतमनमधत्ि गने सदस्यहरूको सिेत संलग् नता िहेको अनगुिन समिमत गिन गनेछ । त्यस 
समिमतले मनधाारित कायातामलका बिोजिि कोषले कायासम्पादन गिे नगिेको मनयमित अनगुिन गिी सञ् चालक 
समिमतसिक्ष प्रमतिेदन पेश गनेछ । 

   अनगुिनको कायायोिना तयाि गिी तदनरुूप काया सम्पादन गरिनेछ । सिल, स्पष्ट, िापनयोग्य ि 
भिपदो नमतिा सूचक (अनसूुची - २) तयाि गिी कायाान्ियनिा ल्याइनछे। िणनीमतक योिनाले मनठदाष्ट गिेका 
कायाक्रि तथा वक्रयाकलापको संयिु (मरपक्षीय) अनगुिन गरिनेछ। कोषका कायाकािी मनदेशक, विभागीय 
प्रििु ि िहाशािा प्रििुहरूबाट मनयमित ि मनिन्ति रूपिा आन्तरिक अनगुिन गरिनेछ । अनगुिनिा 
संलग् न मनकायहरूसँग सहकाया ि सूचनािा सिन्िय गरिनेछ। अनगुिनबाट प्राप् त अनपुोषणलाई प्रमतिेदन 
ि सधुाि प्रणालीिा आबद्ध गदै सिस्याको शीघ्र सम्बोधन गरिनेछ । 

४.२ िूल्याङ्कन 

   िणनीमतक योिनाको कायाान्ियन ि सोबाट िाविय सािाजिक सिुक्षा प्रणालीिा पिेको असि तथा 
प्रभािको िूल्याङ्कन गरिनेछ । कोषको सञ्चालक समिमत ि व्यिस्थापन तहबाट आन्तरिक िूल्याङ्कन 
गरिनेछ।योिनाको स्ितन्र रूपिा िूल्याङ्कन गनाका लामग कोषको सञ्चालक समिमतले िाविय तथा अन्तिााविय 
विज्ञ सजम्िमलत िूल्याङ्कन कायादल िा विज्ञ सेिाबाट तेस्रो पक्ष िूल्याङ्कन सिेत गना सक्नेछ । सो कायादलले 
कायाान्ियनको िध्यािमध िूल्याङ्कन ि नमतिा तथा असिको अजन्ति िूल्याङ्कन गिी समिमतसिक्ष प्रमतिेदन 
पेश गनेछ । िूल्याङ्कन कायािा सािाजिक साझेदािका अमतरिि सािाजिक सिुक्षासँग सम्बजन्धत नेपालजस्थत 
अन्तिााविय तथा क्षेरीय संर् संस्थालाई सिेत आिश्यकता अनसुाि संलग्न गिाइनछे। सबै वकमसिका 
िूल्याङ्कनबाट प्राप्त पषृ्ठपोषणलाई प्रमतिेदन, सधुाि ि मनणाय मनिााण प्रणालीिा आबद्ध गरिनेछ । 
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४.३ िोजिि अनिुान तथा व्यिस्थापन 

िणनीमतक योिनाले मलएको लक्ष्य ि उद्दशे्य प्राप्त गनाका लामग यस योिनािा उल्लेि गरिएका 
वक्रयाकलापहरूको प्रभािकािी रूपिा कायाान्ियन हनु ुिरुिी हनु्छ । योिना कायाान्ियनिा आन्तरिक तथा 
बाह्य पक्षको सहयोग ि सहकायाको उजत्तकै आिश्यकता पदाछ । सािाजिक सिुक्षाको बमलयो आधाि मनिााण 
गना सो अनरुूप िािनीमतक नेततृ्ि, कोषको किाचािीतन्र ि सिोकाििालाको दृवष्टकोण तथा िनोिृजत्त एिि ्
संिचनात्िक व्यिस्थािा परिितान आिश्यक छ । आन्तरिक मनयन्रण प्रणालीलाई ििबतु बनाउँदै वित्तीय, 

िानिीय तथा भौमतक साधनको परिचालन प्रभािकािी रूपले हनु नसकेिा उल्लेजित लक्ष्य हामसल नहनु े
िोजिि िहन्छ ।  

यस योिना कायाान्ियनको सन्दभािा िखु्यतया कोमभि–१९ को कािण अथातन्रिा पिेको असिका 
कािण िोिगािी गमु्न सक्ने तथा सूचीकिणिा किी आउने िोजिि प्रिल रूपिा देिा पिेको छ । साथै, 
कोष सञ्चालनको लामग प्रशासमनक िचाको लामग उपयिु स्रोत पवहचान हनु नसकेको सन्दभािा अपयााप्त 
बिेट एिि ्स्रोत साधन उपलब्धताको कािण सिग्र वक्रयाकलाप सञ्चालनको प्रभािकारितािा किी आउन े
िोजिि िहेको छ ।  

ठदगो विकासका लक्ष्य एिि ्अन्य प्रमतिद्धताको आधाििा कोषले बहन गने िोजििको मनिाकिण 
गना नेपाल सिकािको भवि्यिा सिेत मनिन्ति सहयोग िहने अनिुान छ । साथै, अन्तिाावष्टय संर् संस्थाको 
सिेत चासो देजिएको सन्दभािा वित्तीय िोजिि न्यूनीकिणिा थप सहयोग अनिुान गरिएको छ ।  

उजल्लजित अनिुानका आधाििा पवहचान गरिएका िोजिि िास्तविकतािा परिणत भएिा सो को 
व्यिस्थापनका लामग कोषले नेपाल सिकाि तथा अन्य सिोकाििाला पक्षसँग सिन्िय गिी आिश्यक पहल 
गनेछ। यसका लामग तत्काल आिश्यक पना सक्ने कानूनी तथा प्रवक्रयागत सधुािका उपाय अिलम्बन 
गरिनेछ । चिणिद्ध रूपिा देजिन सक्ने िोजििको प्रािजम्भक अिस्था िै पवहचान गिी व्यिस्थापनको पहल 
गरिनेछ ।  
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अनसूुची १  कायाान्ियन कायायोिना    

क्र. 
सं. 

वक्रयाकलाप इकाइ 
कुल 
लक्ष्य 

िावषाक लक्ष्य अनिुामनत 
लागत 
(रू. 

लाििा) 

जिम्िेिाि मनकाय 

 

सहयोगी मनकाय 

 

२०
/

७७
७८

 

२०
७८

/७
९ 

२०
७९

/८
० 

२०
८०

/८
१ 

२०
८१

/८
२ 

कानूनी व्यिस्था ि सधुाि 

१ ऐन तथा मनयिािली संशोधन  िटा ४ २ २ - - - १२ श्रि, िोिगाि तथा 
सािाजिक सिुक्षा 

िन्रालय 
(श्र.िो.सा.स.ुिन्रालय) 

सा. स.ु कोष 

अथा िन्रालय 

कानून, न्याय तथा संसदीय 
िामिला िन्रालय 

२ विमनयिािली, कायाविमध तथा 
मनदेजशका मनिााण तथा संशोधन 

िटा  १८ ७ ४ ४ ३ - ३६ सा. स.ु कोष श्रि, िोिगाि तथा सािाजिक 
सिुक्षा िन्रालय 

(श्र.िो.सा.स.ुिन्रालय) 
३ िागादशान तथा िापदण्ि मनिााण िटा  ६ २ २ २ - - ९ सा. स.ु कोष  

संगिन संिचना ि संस्थागत व्यिस्था 
४ संगिन संिचना पनुिािलोकन पटक २ १ - - - १ १५ सा. स.ु कोष श्र.िो.सा.स.ुिन्रालय 

अथा िन्रालय 

५ प्रदेश कायाालय/ सम्पका  कायाालय 
स्थापना /र्मु्ती सेिा केन्ि सञ्चालन  

िटा ७/१
१/४
२ 

 

- 
३/४
/१४ 

२/३/

१४ 
१/२
/७ 

१/२
/७ 

११०० सा. स.ु कोष श्र.िो.सा.स.ुिन्रालय 
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क्र. 
सं. 

वक्रयाकलाप इकाइ 
कुल 
लक्ष्य 

िावषाक लक्ष्य अनिुामनत 
लागत 
(रू. 

लाििा) 

जिम्िेिाि मनकाय 

 

सहयोगी मनकाय 

 

२०
/

७७
७८

 

२०
७८

/७
९ 

२०
७९

/८
० 

२०
८०

/८
१ 

२०
८१

/८
२ 

६ मनकायगत/ 

तहगत सिन्िय  
िटा मनयमित ७५ सा. स.ु कोष श्र.िो.सा.स.ुिन्रालय 

७ उच्च व्यिस्थापन समिमतको गिन 
कायाविमध तयािी तथा मनयमित बैिक 

संख्या मनयमित ३३ सा. स.ु कोष - 

सूचना प्रविमध ि पूिााधाि 

८ स्िास््य संस्थािार्ा त बीिा दाबी 
भिुानी पूिााधाि मनिााण  

संख्या ३५० ७० १०
० 

८० ५० ५० ३५० सा. स.ु कोष स्िास््य तथा िनसंख्या 
िन्रालय 

९ सूचना प्रविमध प्रणालीको पूिााधाि 
पनुसंिचना 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० सा. स.ु कोष - 

१० िग्गा प्रामप्त तथा भिन मनिााण संख्या आिश्यकता अनसुाि ५००० सा. स.ु कोष  

िानि संशाधन विकास 

११ स्िीकृत दिबन्दी अनसुाि  पदपूमता  संख्या आिश्यकता अनसुाि ३१० सा. स.ु कोष लोक सेिा आयोग 

१२ आन्तरिक तथा बाह्य विषयगत 
तामलिको ब्यिस्था 

पटक मनयमित ५०० सा. स.ु कोष - 

१३ काया सम्पादनिा आधारित प्रोत्साहन पटक मनयमित २५ सा. स.ु कोष - 

औपचारिक क्षरेका योगदानकताा व्यिस्थापन 
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वक्रयाकलाप इकाइ 
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लागत 
(रू. 

लाििा) 

जिम्िेिाि मनकाय 

 

सहयोगी मनकाय 

 

२०
/

७७
७८

 

२०
७८

/७
९ 

२०
७९

/८
० 

२०
८०

/८
१ 

२०
८१

/८
२ 

१४ सूचीकिण प्रिद्धानात्िक कायाक्रि 
सञ्चालन 

पटक १५० ५० ४० ३० २० १० ३०० सा. स.ु कोष श्र.िो.सा.स.ुिन्रालय 

१५ प्रचाि सािग्री उत्पादन, प्रशािण ि 
प्रकाशन  

पटक मनयमित २५० सा. स.ु कोष  

अनौपचारिक क्षरेका योगदानकताा व्यिस्थापन 

१६ अध्ययन तथा कायाविमध मनिााण संख्या २ १ १ - - - १० सा. स.ु कोष श्र.िो.सा.स.ुिन्रालय 

१७ सूचीकिण प्रिद्धानात्िक कायाक्रि 
सञ्चालन 

पटक १०० ५ ३० २५ २० २० ३०० सा. स.ु कोष श्र.िो.सा.स.ुिन्रालय 

स्ििोिगाि क्षरेका योगदानकताा व्यिस्थापन 

१८ अध्ययन तथा कायाविमध मनिााण संख्या १ - १ - - - ५ सा. स.ु कोष श्र.िो.सा.स.ुिन्रालय 

१९ सूचीकिण प्रबधानात्िक कायाक्रि 
सञ्चालन 

पटक ५०   १० २० २० १५० सा. स.ु कोष श्र.िो.सा.स.ुिन्रालय 

िैदेजशक िोिगाि क्षरेका योगदानकताा व्यिस्थापन 

२० अध्ययन तथा कायाविमध मनिााण संख्या १ - १ - - - ५ सा. स.ु कोष श्र.िो.सा.स.ुिन्रालय 
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क्र. 
सं. 

वक्रयाकलाप इकाइ 
कुल 
लक्ष्य 

िावषाक लक्ष्य अनिुामनत 
लागत 
(रू. 

लाििा) 

जिम्िेिाि मनकाय 

 

सहयोगी मनकाय 

 

२०
/

७७
७८

 

२०
७८

/७
९ 

२०
७९

/८
० 

२०
८०

/८
१ 

२०
८१

/८
२ 

२१ सािाजिक सिुक्षा सम्बन्धी  
अन्तिााविय असल अभ्यासको 
आदानप्रदान  

संख्या आिश्कता अनसुाि २०० 

सा. स.ु कोष श्र.िो.सा.स.ुिन्रालय 

सािािमनक क्षरेका योगदानकताा व्यिस्थापन 

२२ अस्थायी तथा किािको सूचीकिण 
प्रिद्धानात्िक कायाक्रि 

संख्या ५० १५ १० १० १० ५ ५० 
सा. स.ु कोष श्र.िो.सा.स.ुिन्रालय 

लगानी व्यिस्थापन 

२३ लगानी कायाविमध तिुािा ि संशोधन संख्या २ १ - - १ - ४ सा. स.ु कोष श्र.िो.सा.स.ुिन्रालय 

२४ योगदानकताा सापटी/किाा स्िाप ि 
परियोिनागत किाा तथा लगानी 
कायाविमध/िागादशान तिुािा 

संख्या ४ ३ - १ - - ८ 

सा. स.ु कोष - 

२५ तिलता, लगानी ि प्रमतर्लको 
अनगुिन हनुे गिी दैमनक रुपिा 
सूचना उपलब्ध हनुे संयन्रको मनिााण  

संख्या मनिन्ति ३ 

सा. स.ु कोष - 

२६ शेयि, मिबेञ्चि मिच्यअुल र्ण्िसवहत 
अन्य वित्तीय उपकिणिा लगानी गने 
प्रभािकािी संयन्रको मनिााण  

संख्या मनिन्ति ५ 

सा. स.ु कोष - 
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क्र. 
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वक्रयाकलाप इकाइ 
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लागत 
(रू. 

लाििा) 

जिम्िेिाि मनकाय 

 

सहयोगी मनकाय 

 

२०
/

७७
७८

 

२०
७८

/७
९ 

२०
७९

/८
० 

२०
८०

/८
१ 

२०
८१

/८
२ 

२७ िैकजल्पक लगानीका उकिणहरूिा 
लगानी गने आधाि मनिााण 

पटक मनिन्ति १० 
सा. स.ु कोष - 

२८ रैिामसक रूपिा बैंवकङ्ग बिाि विश्लषेण 
गने संयन्र तयािी 

पटक मनिन्ति ६ 
सा. स.ु कोष - 

अध्ययन अनसुन्धान तथा विकास 

२९ मबिाङ्कीय अध्ययन तथा िूल्यांकन पटक ३ १ १ १ - - ५० सा. स.ु कोष - 

३० अध्ययन तथा अनसुन्धान पटक २५ ५ ५ ५ ५ ५ १०० सा. स.ु कोष - 

३१ प्रमतिेदन प्रकाशन पटक २० ४ ४ ४ ४ ४ ५० सा. स.ु कोष - 

मनिीक्षण अनगुिन तथा िूल्याकंन 

३२  मनिीक्षण  पटक ७५ १० १२ १५ १८ २० १०० सा. स.ु कोष - 

३३ िणनीमतक योिना कायाान्ियन  
अनगुिन 

पटक १० २ २ २ २ २ १० 
सा. स.ु कोष - 

३४ िणनीमतक योिना कायाान्ियन 
िूल्यांकन  

पटक २ - - १  १ १० 
सा. स.ु कोष श्र.िो.सा.स.ुिन्रालय 
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अनसूुची  २ नमतिा सूचक 

क्र
.सं.
 

नमतिा सूचक एक
ाइ

 

आ
धा
ि 
िष

ा 
(२

०७
६/

७७
) लक्ष्य 

सूच
ना
क
ो स्र

ोत
 

जि
म्िे

िा
ि 
मनक

ाय
 

अन
िुा
न 

तथ
ा 

िो
जि

ि 

२०
/

७७
७

८ 

२०
७८

/७
९ 

२०
७९

/८
० 

२०
८०

/८
१ 

२०
८१

/८
२ 

प्रभाि 

१ सािाजिक सिुक्षािा आबद्ध िनसंख्या प्रमतशत २४ ३९ ४७ ५४ ६०  
िावषाक 
प्रमतिेदन 

गहृ 
िन्रालय 

- 

२ 
योगदानकताा   ि सवुिधा प्राप्त गने 
श्रमिकको अनपुात 

अनपुात 

S1 

 
१३४:१ ७:१ ६:१ ६:१ ५:१ ४:१ 

िावषाक 
प्रमतिेदन 

सा. स.ु  
कोष  

पवहलो, दोस्रो ि तेस्रो 
जस्कििा प्रमत सय बढीिा 
२५, १० ि २ िनाको 
दाबी पिेको हनु।े 

S2 

 
३१३३:१ २०:१ १५:१ १०:१ १०:१ १०:१ 

S3 

 

२०३१:

१ 
५०:१ ५०:१ ५०:१ ५०:१ ५०:१ 

३ 
कोषिा िम्िा भएको  ि सवुिधाबापत 
िचा भएको िकिको अनपुात 

प्रमतशत 

S1 

 
६.८ २० ८० ८० ८० ८० 

वित्तीय 
विििण 

सा. स.ु  
कोष 

पवहलो, दोस्रो ि तेस्रो 
स्कीििा कुल योगदानको 
बढीिा ८०, ६० ि 
१०० प्रमतशत दाबी 
पिेको हनुे । 

दोस्रो ि तेस्रो योिना 
र्ाटािा सिेत िान सक्ने 
िोजिि िहेको। 

S2 

 
०.२७ १० ३० ५० ६० ६० 

S3 

 
५.३ १०० १०० १०० १०० १०० 

S3 

 
४.५ १०० १०० १०० १०० १०० 

४ 
कोषिा िम्िा भएको  ि लगानीिा 
िहेको िकिको अनपुात 

प्रमतशत  १०:९ १०:९ १०:९ १०:९ १०:९ 
वित्तीय 
विििण 

सा. स.ु 
कोष 

- 



 

27 

सामाजिक सुरक्षा कोष  

/0fgLlts of]hgf @)&&÷&*-@)*!÷*@ 
क्र

.सं.
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ाइ

 

आ
धा
ि 
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(२

०७
६/

७७
) लक्ष्य 

सूच
ना
क
ो स्र

ोत
 

जि
म्िे

िा
ि 
मनक

ाय
 

अन
िुा
न 
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ा 

िो
जि

ि 

२०
/

७७
७

८ 

२०
७८

/७
९ 

२०
७९

/८
० 

२०
८०

/८
१ 

२०
८१

/८
२ 

 असि 

५ 
औपचारिक क्षेरका कुल श्रमिकिध्ये 
योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा 
योिनािा आबद्धको अनपुात 

प्रमतशत ६.४ 
१४.
७ 

२२.
४ 

२९.
४ 

३१.१ 
३६.
१ 

िावषाक 
प्रमतिेदन 

 

सा. स.ु 
कोष 

- 

६ 
औपचारिक क्षेरका कुल िोिगािदाता 
िध्ये योगदानिा आधारित सािाजिक 
सिुक्षा योिनािा आबद्धको अनपुात 

प्रमतशत ३.१ ६.८ १०.७ १६.२ २१.५ २५ 
िावषाक 
प्रमतिेदन 

 

सा. स.ु 
कोष 

विशेष गिी िूला तथा 
िझौला िोिगािदाता 
कोषिा आबद्ध भएका 
हनुे। 

७ 
योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा 
योिनािा आबद्धिध्ये अनौपचारिक 
क्षेरका श्रमिकको अनपुात 

प्रमतशत - - ०.३३ १.१ १.७ २.२ 

िावषाक 
प्रमतिेदन 

 

सा. स.ु 
कोष 

३ लाि ५० हिाि 
कृषक आबद्ध भएका हनुे 
। 

८ 
योगदानिा आधारित सािाजिक सिुक्षा 
योिनािा आबद्धिध्ये स्ििोिगाि  
श्रमिकको अनपुात 

प्रमतशत - - २ ४ ६ ८ 
िावषाक 
प्रमतिेदन 

सा. स.ु 
कोष 

४ लाि स्ििोिगाि 
व्यजि  सूचीकिण भएका 
हनुे। 

९ 
योगदानिा आधारित सािाजिक 
सिुक्षािा आबद्धिध्ये सािािमनक 
क्षेरका  श्रमिकको अनपुात 

प्रमतशत - ५० ७० ८५ ९५ १०० 

िावषाक 
प्रमतिेदन 

 

सा. स.ु 
कोष 

सािािमनक मनकायको 
सहयोग भएिा  

१० 
योगदानिा आधारित सािाजिक 
सिुक्षािा आबद्धिध्ये िैदेजशक िोिगाि 
क्षेरका  श्रमिकको अनपुात 

प्रमतशत - - - २ ५ ७ 
िावषाक 
प्रमतिेदन 

 

सा. स.ु 
कोष 

कायाविमध तिुािा भई 
िैदेजशक िोिगािीिा िहेका 
श्रमिक सूचीकिण आिम्भ 
भएको हनु।े 
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/

७७
७

८ 

२०
७८

/७
९ 

२०
७९

/८
० 

२०
८०

/८
१ 

२०
८१

/८
२ 

११ 
कोषिा िम्िा भएको  ि ऋण प्रिाह 
भएको िकिको अनपुात 

प्रमतशत - २ २ ४ ५ ८ 
िावषाक 
प्रमतिेदन 

 

सा. स.ु 
कोष 

- 

१२ 
योगदानकताा किाा कायाक्रि अन्तगात 
प्रिाह भएको ऋणको औषत ब्यािदि 

प्रमतशत - ९ ९ ९ ९ ९ 
िावषाक 
प्रमतिेदन 

 

सा. स.ु 
कोष 

- 

प्रमतर्ल 

१३ 

सािाजिक सिुक्षा योिनािा सिािेश 
हनुे औपचारिक क्षेरका श्रमिकको 
संख्या 

संख्या 
(हिाििा) 

१६८ ५०० ६५० ८०० ९०० 
१००
० 

िावषाक 
प्रमतिेदन 

 

सा. स.ु 
कोष मनयिनकािी मनकायको 

सहयोग भएिा 
१४ 

सािाजिक सिुक्षा योिनािा सिािेश 
हनुे औपचारिक क्षेरका प्रमतष्ठान 

संख्या 
(हिाििा) 

१२.४ ५० ६५ ७२ ९२ १०० 
िावषाक 
प्रमतिेदन 

सा. स.ु 
कोष 

१५ 
सािाजिक सिुक्षा योिनािा सिािेश 
हनुे अनौपचारिक क्षेरका श्रमिकको 
संख्या 

संख्या 
(हिाििा) 

- - १५ ५० ८० १०० 

िावषाक 
प्रमतिेदन 

 

सा. स.ु 
कोष 

क्षेरगत कायाविमधहरू 
कायाान्ियनिा आएको 
अिस्थािा।  

१६ 
सािाजिक सिुक्षा योिनािा सिािेश 
हनुे स्ििोिगाि श्रमिकको संख्या 

संख्या 
(हिाििा) 

- - ५० १०० १५० २०० 

िावषाक 
प्रमतिेदन 

 

सा. स.ु 
कोष 

क्षेरगत कायाविमधहरू 
कायाान्ियनिा आएको 
अिस्थािा। 

१७ 
सािाजिक सिुक्षा योिनािा सिािेश 
हनुे सािािमनक क्षेरका श्रमिकको 
संख्या 

संख्या 
(हिाििा) 

- ५५ ६३ ७७ ८६ ११० 

िावषाक 
प्रमतिेदन 

 

सा. स.ु 
कोष 

सािािमनक मनकायको 
सहयोग भएिा 



 

29 

सामाजिक सुरक्षा कोष  

/0fgLlts of]hgf @)&&÷&*-@)*!÷*@ 
क्र

.सं.
 

नमतिा सूचक एक
ाइ

 

आ
धा
ि 
िष

ा 
(२

०७
६/

७७
) लक्ष्य 

सूच
ना
क
ो स्र

ोत
 

जि
म्िे

िा
ि 
मनक

ाय
 

अन
िुा
न 

तथ
ा 

िो
जि

ि 

२०
/

७७
७

८ 

२०
७८

/७
९ 

२०
७९

/८
० 

२०
८०

/८
१ 

२०
८१

/८
२ 

१८ 
सािाजिक सिुक्षा योिनाबाट सवुिधा 
प्राप्त गने औपचारिक क्षेरका 
श्रमिकको संख्या 

संख्या 
(हिाििा) ०.२१ ५० १०० १५० २५० ४०० 

िावषाक 
प्रमतिेदन 

 

सा. स.ु 
कोष 

- 

१९ 
सािाजिक सिुक्षा योिनाबाट सवुिधा 
प्राप्त गने अनौपचारिक क्षेरका 
श्रमिकको संख्या 

संख्या 
(हिाििा) - - १ ५ १२ १५ 

िावषाक 
प्रमतिेदन 

 

सा. स.ु 
कोष 

२० 
सािाजिक सिुक्षा योिनाबाट सवुिधा 
प्राप्त गने स्ििोिगाि श्रमिकको संख्या 

संख्या 
(हिाििा) - - १ ६ १५ २० 

िावषाक 
प्रमतिेदन 

 

सा. स.ु 
कोष 

२१ 
सािाजिक सिुक्षा योिनाबाट सवुिधा 
प्राप्त गने सािािमनक क्षेरका 
श्रमिकको संख्या 

संख्या 
(हिाििा) 

- १ ६ ८ ९ ११ 
िावषाक 
प्रमतिेदन 

सा. स.ु 
कोष 

२२ 
सािाजिक सिुक्षा कोषिा िम्िा 
भएको  कुल िकि  

रू. 
किोििा 

१६० ८५२ 
२६३
४ 

५३६
४ 

८८२
० 

१३०
७५ 

 
सा. स.ु 
कोष 

- 

२३ 
सािाजिक सिुक्षा कोषबाट सवुिधा 
बापत  िचा भएको िकि 

रू. 
किोििा 

०.४३ ६६ २०४ ४१६ ६८४ 
१०१
५ 

िावषाक 
प्रमतिेदन 

 

सा. स.ु 
कोष 

दाबी 
बापतको भिुानीका लामग 
कोषको िकि पयााप्त 
हनुे। 

२४ लगानीिा िहेको कुल िकि प्रमतशत ९८ ९६ ९६ ९६ ९६ ९६ 
िावषाक 
प्रमतिेदन 

 

सा. स.ु 
कोष 

- 
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७७
७

८ 

२०
७८

/७
९ 

२०
७९

/८
० 

२०
८०

/८
१ 

२०
८१

/८
२ 

२५ 
योगदानकताा किाा कायाक्रििा प्रिाह 
भएको िकि 

प्रमतशत - १ १ २ ३ ४ 
िावषाक 
प्रमतिेदन 

 

सा. स.ु 
कोष 

- 

२६ 
योगदानकताा किाा कायाक्रििा 
सहभागी ऋणीको संख्या 

संख्या  - ८५ २६३ 
१०७
२ 

२६४
६ 

५०२
३० 

िावषाक 
प्रमतिेदन 

 

सा. स.ु 
कोष 

- 

२७ क्षेरगत सिुक्षा योिना संख्या १ ३ ४ ४ ४ ४ 
िावषाक 
प्रमतिेदन 

सा. स.ु 
कोष 

कजम्तिा ४ िटा योिना 
सञ्चालन भएको हनुे। 

२८ 
कोषबाट सञ्चामलत स्िास््य मसविि 
तथा स्िास््य सचेतना कायाक्रि 

संख्या - ६ १३ २० २७ ३४ 

िावषाक 
प्रमतिेदन 

 

सा. स.ु 
कोष 

- 

२९ स्िास््य संस्थासँगको आबद्धता संख्या ५९ १५० २०० २५० ३०० ३५० 

िावषाक 
प्रमतिेदन 

 

सा. स.ु 
कोष 

स्िास््य संस्था आबद्धता 
कायाक्रििा सहभागी हनुे। 
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